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|. BEVEZETES

1. A pedagogiai program jogszabalyi alapjai

- A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

- A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL. 28.)
Korm. rendelet

-20/2012 (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- Az intézmény érvényes Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata

- 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és

alkalmazasarol sz616 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet modositasarol
- Az alapfoku miivészetoktatas alapprogramja
- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- a pedagogusok életpalyjarol szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol

2.Az iskola rovid torténete, hagyomanyai, eredményei

A Tomsits Rudolf Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény 2009/2010 tanévben kezdte
meg miikodését. Fenntartdja az ARSIS Kozhaszna Alapitvany.
Az iskola Vasmegyer, Nyiregyhaza, Nagyhalasz, Ibrany, Zahony varosban és, Ramocsahaza,
Nyirkércs, Nyiribrony, Tiszatelek, Tiszarad, Szakoly, Ujdombrad, Paszab, Tiszabercel,
Nyircséaszari, Batorliget, Terem, Nyirgyulaj, Nyirtura, Kéntorjanosi, kézségekben miikodik.

Iskolank Feladatellatasi helyeinek szama folyamatosan bovil.

Iskolankban a kovetkezé tanszakok miikodnek:

Zenemiivészeti ag:

Klasszikus zene: Billentylis tanszak (zongora), Fafuvés tanszak (furulya, fuvola, klarinét,
szaxofon), Rézfuvos tanszak (furulya, trombita, kiirt, tenorkiirt, baritonkiirt, harsona, tuba),
Akkordikus tanszak (gitar, {it6), Zeneismeret tanszak (szolfézs).

Népzene: Fivos tanszak (népi furulyak), Pengetds tanszak (citera), Vokalis tanszak (népi ének),
Vonds és tekerGs tanszak (népi hegedii, népi bracsa, népi nagybdgd/cselld), Zeneismeret
tanszak (népzenei ismeretek).

Tancmiivészeti ag. Néptanc tanszak, Moderntanc tanszak, Tarsastanc tanszak.

Szinmiivészet dg: Szinjaték tanszak

Képzo- és iparmiivészeti dg. KépzOmiivészeti tanszak, Kornyezet- és kézmiives kultura
tanszak, Grafika és festészet tanszak.



Székhelyiinkon ¢és feladatellatasi helyeinken a korabbi években mar miikodott alapfoku
miivészetoktatas az iskolakban, de ezen képzések megsziintek (néptanc, moderntanc, zene,
szinjaték).

Az elkezdett munkat folytatjuk tovabb, hogy ezen tanulok is részesiilhessenek miivészetoktatési
képzésben. Ezzel hozzajarulva a XXI. Szazadi kulturalt emberi f6 kimtiveléséhez a miivészetek
irant érzékeny koncert, szinhazlatogatd gyerekek nevelése a legfobb feladatunk. A kiillonb6zo
csoportok, egyiittesek kialakitdsa és folyamatos fejlesztése, a hagyomany apolds a nemzeti
kultura értékinek tovabbadéasa 6 utmutatdja iskolanknak. Biztositjuk novendékeink részére a
rendszeres szereplési feltételeket, egyéni és csoportos formaban is. A telepiilések kulturalis
¢letébdl jelentds részt szeretnénk vallalni a kezdetektdl fogva. A neveldtestiilet elhivatott,
szakmailag jol felkésziilt tanari csapat. Tagjaink koziil sokan kiillonb6zé miivészeti

csoportokban, zenekarokban dolgoznak most is, ez jo példat mutat novendékeink részére is.

Jovoképiink

Tanul6ink, neveldink jol érezzEk itt magukat, szeressenek ide jarni, az intézmény legyen
valodi lehetdségekkel teli élettér, az dnmegvaldsitds szintere. Intézményiink jovoorientalt,
boldog embereket akar nevelni, akiknek a tudéasa feleljen meg az Eurdpai Uni6 elvardsainak. A

miivészet, a népi hagyomanyok dpoldsa fontos teriilet az életiikben.

Kiildetésiink

A torvényességet €s a szakmaisagot szem el6tt tartva olyan intézmény miikddtetése,
amelynek ,,szerepl6i” a fenntart6i, a tarsadalmi €s a helyi igényeket figyelembe véve, a

szililokkel egylittmiikddve a teljes személyiség megalapozésat végzik.

Céljaink

® Viljon bels6 igénnyé tanuldinkban a miivészeti tevékenység sokoldalu végzése, népi

hagyomanyok apolasa.



® Jelenjen pedagbgiai tevékenységiinkben a helyi, a nemzeti, és egyetemes kultira
megismerése, a kornyezettudatos magatartds, a kommunikacios kulturaltsag, a tesi és
lelki egészségre torekvés.

® Egyéni adottsagokra épiild képességek és készségek fejlesztése, eredményes tanulasi
stratégiak kovetése, a gyermekkozpontusag figyelembevételével.
Tanuloink rendelkezzenek realis Onismerettel, és realis életszemlélettel.
Legyenek nyitottak a problémak megoldasdban, az Ujra, a szépre, az igazsagra, a
szeretetre.
Legyenek felkésziiltek a miivészeti kozépfoku tovabbtanulasra.

® Frezzék az onképzés sziikségességét, sajatitsak el az élethosszig tartd tanulés

képességét.

Olyan iskolai 1égkort szeretnénk teremteni, amelyben a gyermek ¢€s felnott jol érzi magéat, ahol
az emberi és tarsas kapcsolatok a kdlesonos tiszteleten alapulnak, ahol minden tanulé és neveld

teljes értékii emberként €éli meg 6nmagat.



I1. AZ ISKOLA JOGI STATUSA

Altalanos adatok

Az iskola neve: Tomsits Rudolf Alapfokt Miivészeti Iskola

1.Az iskola székhelye:
4502 Vasmegyer, Kossuth ut 139.

2. Az intézmény tipusa:

alapfoku miivészeti iskola.

3. Az iskola miikodési teriilete:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye:
Vasmegyer kozség
Nagyhalasz véaros
Nyiribrony kozség
Nyirkércs kozség
Paszab kozség
Ramocsahéza kozség
Szakoly kozség
Tiszarad kozség
Tiszatelek kozség
Ujdombrad kozség
Tiszabercel kozség
Nyircséaszari kozség
Batorliget kozség
Terem kozség
Kantorjanosi kdzség
Nyirgyulaj kdzség
Nyirtura kozség
Zéahony varos

Ibrany varos

Nyiregyhéaza varos kdzigazgatasi teriilete

4.Az iskola alapitéja és fenntartoja:

ARSIS Ko6zhaszni Alapitvany Kuratériuma (4400 Nyiregyhaza, Ifjusag ut 9.)



Az iskola jogallasa:
Az iskola 6nall6 jogi személy.
5. Aziskola alaptevékenységei:

TEAOR: Alapfoku oktatas (8520)
Alapfoku Miuivészetoktatas (8520)

ezen beliil az alabbi mlivészeti agak oktatasa:

1. Tancmiivészeti &g

2. Képzo és iparmiivészeti ag
3. Szin- és babmiivészeti ag
4

Zenemuvészeti ag

Az iskola kiegészitd tevékenysége:

Az iskola mas kiegészitd tevékenységet nem folytat
Vallalkozasi tevékenysége: Nnincs
Az iskola vagyona, a vagyon feletti rendelkezés:

Az alapitvdny miikodésének alapjait az allami tamogatds, az alapitvanyhoz csatlakozo,
valamint a célokkal egyetértd, azok megvalositdsahoz hozzédjarulni kivané magan és jogi
személyek pénzbeli vagy targyi tdmogatdsai, valamint palydzatokon elnyert O0sszegek is
jelentik.

Az iskola miikodéséhez sziikséges anyagi eszkdzoket a fenntartd bocsatja a rendelkezésére.

Az igy rendelkezésére bocsatott vagyonnal, mint sajat tulajdondval, a fenntarto Aaltal
megallapitott éves koltségvetés keretein beliil 6nalloan gazdalkodik.

Az intézmény tulajdondban ingatlanvagyon nincs.

A fenntarto altal rendelkezésre bocsatott anyagi eszkdzokbdl vasarolt ingd vagyontargyak az
iskola sajat tulajdonat képezik.

Az alapitvany alapitoi feliigyeld bizottsagot hoztak létre, amelynek feladata a szervezet
miikddésének és gazdalkodasanak ellendrzése.

6. Telephelyei:

- 4485 Nagyhalasz, Arany Janos ut 9. (Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és
Szakképz6 Iskola)

- 4485 Nagyhalasz, Arany Janos ut. 77. (Csuha Antal Baptista Altalanos Iskola, Technikum és
Szakképz6 Iskola)

- 4400 Nyiregyhaza, Bathory u. 30. (Nyiregyhazi Géllesz Viktor Szakiskola, Altalanos Iskola
¢és Egységes Gyodgypedagodgiai Modszertani Intézmény)

- 4400 Nyiregyhaza, Széchényi ut 34-38. (Nyiregyhazi RIDENS Gimnazium, Szakiskola és
Kollégium)

- 4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54. (Nyiregyhazi Arany Janos Gimnéazium, Altalanos
Iskola és Kollégium Sz6loskerti Angol Kéttannyelvii Tagintézménye)



- 4535 Nyiribrony, F6 Gt 46-50. (Nyarady Mihaly Altalanos Iskola Mora Ferenc
Tagintézmény)

- 4537 Nyirkércs, F6 ut 83. (Ajaki Tamasi Aron Katolikus Altalanos Iskola és Alapfokt
Miivészeti Iskola, Ovoda és Bolcséde Petdfi Sandor Tagiskolaja és Ovodaja)
- 4475 Paszab, Fé u. 1. (Ibranyi Arpad Fejedelem Altalanos Iskola Paszabi Turi Sandor
Tagintézménye)
- 4536 Ramocsahaza, Kossuth ut 56/a (Nyarady Mihaly Altalanos Iskola)
- 4234 Szakoly, Matyas kiraly u. 10. (Szakolyi Arany Janos Altalanos Iskola)
- 4503 Tiszarad, Kossuth it 75. (Csuha Antal Altalanos Iskola, Tiszaradi Tagiskola)
- 4487 Tiszatelek, Kossuth Lajos ut 36. (Tiszateleki Hunyadi Matyas Altalanos Iskola)
- 4491 Ujdombrad, Iskola u. 27. (Tiszakanyari Hunyadi Matyas Altalanos Iskola Ujdombradi
Tagintézménye)
- 4474 Tiszabercel, F6 u. 19. (Ibranyi Arpad Fejedelem Altalanos Iskola Tiszaberceli
Bessenyei Gyorgy Tagintézménye)
- 4331 Nyircséaszari, Kossuth u. 19-21. (Nyircsaszari-Batorliget-Terem-Nyirderzsi Altalanos
Iskola)

- 4343 Batorliget, Szabadsag tér 4. (Nyircsaszari-Batorliget-Terem-Nyirderzsi Altalanos
Iskola Batorligeti Telephelye)
- 4342 Terem, Iskola ut 1. (Nyircsaszari-Batorliget-Terem-Nyirderzsi Altaldnos Iskola Teremi
Telephelye)
- 4311 Nyirgyulaj, Bajcsy-Zsilinszky ut 8-10. (Nyirgyulaji Kossuth Lajos Altalanos Iskola)
- 4625 Zahony, Karpat ut 4. (Kisvardai SZC Kand6 Kalméan Technikum és Dr. Béres Jozsef
Kollégium)
- 4532 Nyirtura, Arany Janos utca 19. (Nyirturai Méra Ferenc Altalanos Iskola)
- 4335 Kantorjanosi, Kossuth Lajos utca 6. (Kantorjanosi Reformatus Altalanos Iskola és
Ovoda)
- 4400 Nyiregyhaza, Epreskert utca 10. (Nyiregyhazi Bem Jézsef Altalanos Iskola)
- 4400 Nyiregyhaza, Krady Gyula utca 29. (Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos
Iskola ¢és Kollégium Zelk Zoltan Angol és Német Kéttannyelvii Tagintézménye)
- 4484 Tbrany, Szegfii utca 43. (Ibranyi Reformatus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és
Kollégium)
- 4405 Nyiregyhaza, Alma utca 70. (Nyiregyhazi Méra Ferenc Altaldnos Iskola Petdfi Sandor
Tagintézménye)
- 4400 Nyiregyhaza, Moricz Zsigmond utca 24. (Szent Bazil Gorogkatolikus Kozépiskola)

7. Az intézmény évfolyvamainak szama:

e Zenemiivészeti ag: 2 év el6képzd

6 év alapfok

4 év tovabbképzd
e Tancmiivészeti ag: 2 év eloképzo

6 év alapfok

4 év tovabbképzd
e Szin- és Babmiivészeti ag: 2 ¢v eldképzo

6 év alapfok

4 év tovabbképzd
o Képzé- és iparmiivészeti ag: 2 év elokeépzo

6 év alapfok

4 ¢év tovabbképzo

Képzés maximalis ideje: 12 év



8. Az intézménvben miikodo tanszakok:

Klasszikus zene miifaj

o Billentyiis tanszak: zongora

e Rézfuveés tanszak: furulya
trombita
kiirt
harsona- tenorkiirt-baritonkiirt
tuba

e Fafiivos tanszak: furulya
fuvola
klarinét
szaxofon

e Akkordikus tanszak gitar
ut6

e Zeneismeret tanszak: szolfézs

Népzene miifaj

e Pengetés tanszak: citera

e Fuvos tanszak: népi furulyak

e Vokalis tanszak: népi ének

e Vonos és tekeré tanszak: népi hegedii

népi bracsa
népi bogd/cselld

e Zeneismeret tanszak: népzenei ismeretek

e Szinjaték tanszak: drama és szinjaték
beszéd és vers

e Néptanc tanszak: néptanc
népijatek
folklérismeret

e Moderntanc tanszak: berzik-technika
jazz- technika
limon-technika
kreativ gyermektanc

e Tarsastanc tanszak: gyermektanc
tarsastanc
viselkedéskultara

o Képzomiivészeti tanszak: grafika és festészet alapjai

vizualis alapozo6 gyakorlatok
vizualis alkot6 gyakorlat



e Grafika és festészet tanszak: grafika ¢€s festészet miihelygyakorlat
vizualis alkot6 gyakorlat
e Kornyezet— és kézmiives kultira tanszak:
kornyezet— és kézmiives kultira miithelygyakorlat
vizualis alkot6 gyakorlat

9. Feliigyeleti szerv:
a.) ARSIS Alapitvany Kuratoriuma (4400 Nyiregyhaza, Ifjusag Gt 9.)
b.) Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont

c.) Fenntartoi torvényességi feliigyelet: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Hatosagi Foosztaly Oktatési ¢és Hatosagi Osztaly (4400 Nyiregyhdza, HOsok tere 5.)

I11. Nevelési Program

111/1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI
ALAPELVEIL CELJAI, FELADATAIL ESZKOZEIL ELJARASAI

1. Pedagégiai alapelveink

A nevelés két alapvetd tényezdje: a pedagdgus €s a ndvendék egyenrangl
félként vesz részt a folyamatban, kozottiik aktiv kélcsonhatés van,

A neveld vezetd, iranyitd, kezdeményezd szerepe érvényesiil a pedagdgiai
légkor  kialakitdsdban, a nodvendék aktivitdsanak kibontakozéasaban,
tevékenységilik megszervezésében, személyiségiik fejlesztésében,

Alkoto pedagogiai klima megvalositasara toreksziink, melynek jellemzoi
egyfeldl az igényesség, masrészt a ndvendékek jogainak, emberi méltosaganak
tiszteletben tartdsa, a velilkk szemben megnyilvanuld pedagogiai tapintat,
bizalom, megértés, tiirelem, igazsagossag,

Minden tanuldnak biztositjuk az egyéni adottsagai, képessége és tehetsége
szerint az onmegvalositas lehetdségét.

A harmonikus személyiségfejlodés érdekében a gondolkodasi képességeket, az
érzelmi-akarati jellemzoket, a testi és lelki egészséget egyarant gondozzuk.

A tehetségek fejlesztését kiemelten kezeljiik, a kreativ képességek
kialakitasdhoz pozitiv kornyezeti hatdsokat (motivacidos tényezdket:
kivancsisag, érdeklddés, tudasvagy, szorgalom, kitartas, becsvagy) biztositunk;
A kommunikécios- €s viselkedéskultira elsajatitasaval kialakitjuk a targyi és
személyes vildgunkban val6 eligazodas képességét.

Redlis Onismeret ¢s ¢letszemlélet kialakitasaval segitjik a megfeleld
tovabbtanulasi irdny illetve palya kivalasztasat;

Alapvetd értéknek tekintjiik a szlikebb és tdgabb hazédhoz val6 kotddés érzését,
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kornyezetliink megismerésének és megdvasanak igényét, valamint mas kulturak,
szokasok megismerését.

2. Az iskolankban foly6 nevel6-oktat6 munka pedagégiai céljai

Az  iskola els6dleges célja az  ismeretdtadas, értékkozvetités,
személyiségformalas, masodlagos célja az, hogy lehetdséget teremtsen az iskola
tagjainak barati kapcsolatok kiépitésére, az olyan alapvetd sziikségletek
kielégitésére, mint a szeretet, az elfogadas, biztonsag, megbecsiilés, dnbecsiilés,
mely alapvetd sziikségletei az embernek és az ember onmegvaldsitasanak.

A tanitasi-tanulédsi folyamat soran strukturalt tudast kozvetitiink: az ismeretek
megszerzésének, a megértés, az alkalmazéds, a magasabb mivészeti szintl
illetve 1) koriilmények kozott alkalmazds képességének kialakitasaval
(kreativitas).

A személyiségfejlesztés céljait szolgalja a miivészeti tevékenységre nevelés, a
képességek fejlesztése (értelmi, érzelmi, akarati, esztétikai stb.) és a
sziikségletek alakitasa.

A tanulasi tevékenység kozben és a tanuloi kozosségi ¢€let soran fejlesztjiik a
tanulok Onismeretét, egylittmiikodési készségét, kommunikacids képességeit,
akaratat, segitokészségét, szolidaritasérzését, empatiajat;

Pedagogiai munkank kdzéppontjaban a személyre szol6 fejlesztés torekvése all:
meglassuk, meglattassuk ¢€s tovabbfejlesszilk minden egyes gyermekben
személyiségének sajat értékeit.

Arra toreksziink, hogy nodvendékeinkben kialakuljon a redlis Onértékelés
képessége, a teljesitmény- és sikerorientdlt bedllitodas, az egészséges
onbizalom.

A tehetséges novendékeink szamdra biztositjuk kognitiv érzelmi és szocidlis
sziikségleteik kielégitését (kognitiv: lehetdség az 0Onalld, Oniranyitott
onfejlesztésre, lehetdség a tapasztalatszerzésre, hatékony tanulasi készségek
kialakitasara; érzelmi sziikségletei: batoritas az elmélkedésre, kérdésfeltevésre,
kockézat-vallalasra; szocialis sziikségleteik: megtanuljak az emberek tiszteletét,
el tudjak fogadni méssagukat);

Valljuk, hogy a tehetség onmagaban nem feltétleniil érték, csak akkor, ha a
személyiség fejlddése legalabb annyira 1épést tart a tehetséggel; nevelésiink
tehat az egyoldalusag ellenstlyozdsara a tehetség és az egész személyiség
harmoénidjanak megteremtésére torekszik;

Pedagbgiank alapvetd célja egyrészt, hogy a kiilonb6z6 érdeklédesti, eltérd
novendékeket - képességiiknek €s tehetségliknek megfeleléen készitsiink fel a
tovabbtanulasra és a tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre, masrészt arra
toreksziink, hogy névendékeink képesek legyenek a miivészetek befogadésara,
értésére és miivelésére, minél tobb miivészeti ag iranti érdeklddésre,
nyitottsagra.

3. Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka feladatai

Az alapfoki miivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi
képességeket, fejlessze a miivészi tehetségeket, igény esetén felkészitsen
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szakiranyu tovabbtanulésra.

Az alapfoki miivészeti iskolanak legalabb hat és legfeljebb tizenkettd
¢vfolyama van, amelynek keretei kozott az oktatds eloképzd, alapfoku és
tovabbképzo évfolyamokon, zenemiivészet, képzo- €s iparmiivészet, bab- és
szinmlvészet, tincmiivészet 4gakban folyhat.
A tanul6 az utolso alapfoku évfolyam befejezését kovetden miivészeti
alapvizsgat, az utolsdo tovabbképzé évfolyam elvégzését kovetéen pedig
mivészeti zarovizsgat tehet.
Az allami fenntartdsi és az allami feladatellatasban részt vevd alapfoku
mivészeti iskolaban heti hat tandrai foglalkozas biztositott téritési dij ellenében
a fotargy gyakorlatanak és elsajatitasahoz, valamint elméletének
tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi el6adas, tovabba e szolgaltatasok
korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek hasznalata.

Pedago6giai munkank kozéppontjaban a személyre szo6lo fejlesztés alljon, az
egyéni képességek kibontakoztatasa;

A tanuloi kivancsisagra, érdeklddésre €pitett és ezaltal motivalt munkéban kell
fejleszteni a novendékek feleldsségtudatat, a kitartas képességét és az
érzelemvilag gazdagodasat;

Tudatositani kell a sziikebb és tagabb kdrnyezetbdl megismerheto értékeket;
Erdsiteni kell a huméanus magatartdsmintakat, szokasokat, a jellem formalasaval
szolgalni a gyermek személyiségének érését;

Tudatositani kell novendékeinkben a ko6zosség demokratikus miikodésének
érékét és jellemzo szabalyait;

Olyan helyzeteket kell teremteni, amelyekben a tanuld gyakorlati moédon
igazolhatja megbizhatosaganak, becsiiletességének, szavahihetdségének
értekét; Képviseljék ndvendékeink az egymas mellett €16 kiilonbozd kultarak
iranti igényt;

Fogékonnya kell tenni gyermekeinket sajat kornyezetiik, a természet, a tarsas
kapcsolatok, majd a tagabb tarsadalom értékei irant.

Erdsiteni kell az Eurdpahoz vald tartozés tudatat és egyetemes értelemben is
késztetni mas népek hagyomanyainak, kultarajanak, szokasainak, életmodjanak
megismerésére, megbecsiilésére;

EIlQ kell segiteni a szocializacio folyamatait;

A novendékek kapjanak folyamatos visszajelzést a  tanulmanyi
teljesitményiikrdl és magatartasuk mindsitésérol.

4. A nevelo-oktato munkank pedagogiai eljarasai

Kiskorh novendékeknél fokozatosan vezetjiik 4t oket a jatékkozponta
cselekvésekbdl az iskolai tanulés tevékenységeibe;

Mintédkat adunk az ismeretszerzéshez (aktiv részvétel az ismeretszerzésben), a
feladat- és problémamegoldashoz;

Fejlesztjik a novendékek  kreativitasat, gondoskodunk egészséges
terheléstikrdl, kovetjiik érési folyamatukat, személyre sz619, fejleszto értékelést
adunk roluk;

Ertelmi és érzelmi alapozassal formaljuk a személyiség erkolesi arculatat,
megismertetjiik, gyakoroltatjuk a helyes magatartasformakat;

Erdsitjiik a kortarskapcsolatokat;

Az iskoldban folyd nevel6-oktatd munka mérési, ellendrzési, értékelési és
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mindségbiztositasi rendszerében meghatarozott rend szerint funkcidjuknak
megfelelden visszajelzést, értékelést adunk a tanulok / novendékek fejlodésérol.
Segitjiik az Onfejlesztd stratégidjuk alakitasdban dket.

5. Nevel6-oktatéo munkank pedagégiai eszkozei

5.1 A pedagogiai eszk6z0k megvalasztasaban kitiintetett szempontok:

-minden gyermek szdmara, az életkori jellemzdok figyelembe
vételével, képes-soginek, érdeklddésének, valamint tadvolabbi
céljainak megfeleld programokat, tevékenységi formakat
biztositani;

-személyes  példamutatassal ~ neveljik  ndvendékeinket
tolerancidra, a méssag elfogadasara, empatiara, az emberi jogok
tiszteletben tartasara.

Intézménylinkben az alabbi csoportositdsban az aldbbi nevelési
modszereket, eszkozoket alkalmazzuk:
-A meggydze€s, a felvilagositas és a tudatositas modszerei;
-A  tevékenység megszervezésének moddjai:  megbizés,
ellendrzés- értékelés, jatékos modszerek, gyakorlas;
-A magatartdsra hato modszerek:
0sztonz6 modszerek: helyeslés, biztatas, elismerés, szereplési / bemutatkozasi
lehetdség, dicséret, oklevél, osztalyozas, jutalmazas,
kényszerité modszerek: felszolitas, kizaras az iskolabol,
gatlast kivaltd modszerek, melyek a nevelés sikerét veszélyeztetd kortilmények
kizarasat célozzak: ellendrzés, figyelmeztetés, elmarasztalas.
A nevelési modszerek kiillonb6zo formai, valtozatai koziil az alabbiakat
alkalmazzuk leginkéabb:
- nyelvi (verbalis) eszk6zok: beszéd, beszélgetés, mely lehet:
szabad vagy iranyitott, spontdn vagy tervezett, egyéni vagy
csoportos;
- nem nyelvi (non verbalis) eszk6zok: mimika, szemmozgas,
tekintet, test-helyzet, mozdulatok; gesztusok

5.2 Sajatos nevelési igényll tanulokkal hasznalt pedagdgiai eszkdzeink

A nevelOGtestiilet és az intézményvezetd dontése alapjan a pedagdgiai program tartalmazza

az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszereket is.

Ide tartozik a differencialt oktatds, a projektmoddszer, a kooperativ oktatds és a
dramapedagogia.

Ezen modszereket elsddlegesen a sajatos nevelésii igényli tanuldkkal vald
foglalkozasok alkalmaval alkalmazzuk.

Célunk olyan pedagogiai kornyezet kialakitdsa, ahol az iskola és a pedagdgus
alkalmazkodik a gyerekek eltérd kulturalis, képességbeli és tanulasi
sziikségleteihez.
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A kulcskompetencidk fejlesztésével igyeksziink kompenzdlni az eltérd szocialis
hattérbdl, a tanulasi beilleszkedési- és magatartasi nehézségbdl vagy zavarbol, illetve
mentalis problémabdl adodd hianyossagokat, kiemelt figyelmet forditva a sajatos
nevelési igényli tanuldinkra.

Az ¢€letkori csoportok megtartasa mellett a tanulok egyéni haladasi liteméhez igazodo,
onmagukhoz mért fejlodést értekeld, sikerélményt biztosito, a realis életlehetdségeket
folyamatosan szem eldtt tartd oktatds-nevelés megvaldsitasa.

A differencialt zeneoktatas soran azoknal a gyerekeknél akiknél indokolt az Ulwila-
modszert alkalmazzuk mind a csoportos, mind az egyéni oktatas soran, amely az els6
olyan zenepedagdgiai modszer, amelyet sériilt gyermekek zenetanitasara fejlesztettek
ki, ezzel biztositva a lehetOséget, hogy a zene és a zenetanulds valoban mindenki
szamara elérhet6 legyen.

A modszer lényege

Heinrich Ullrich kidolgozott egy olyan mddszert, amely nem igényel komplex
gondolkodasmodot, s6t még a szinek nevének ismeretét sem, csak a szinek
azonositasanak képességét. A modszer eldnye, hogy olyan hangszereket és kottastilust
kinal fel, ami az értelmi fogyatékos gyermekek szamara is elérhetd, megtanulhato, jol
alkalmazhato.

A moédszer tovabbi sajatossaga a specialis, szines kottazasi rendszer és az ehhez tartozo
specialis hangszerek. A kottazas alapja, hogy a hangokat nem vonalrendszerben
abrédzolja, mert az az értelmileg akadalyozott gyermekek tobbségének attekinthetetlen.
Ullrich 6sszeallitotta a szines kottarendszert, melyben a hangok magassagat az egyes
szinek jelolik, a szinek a hangokkal parhuzamosan mélyiilnek.

Az ULWILA moédszer nem csak értelmi fogyatékosok szdmara alkalmas, de
egyszertisége miatt akar 6vodas vagy iskolas kisgyermekeknek, €s mindenkinek aki
nem tudja, vagy nem akarja a hagyomanyos kottat megtanulni.

Zongoratanitas szines kotta modszerrel

Pedagdgiai munkankban 6 feladatunknak tekintjiik a tanitvanyaink harmonikus, sokoldala

személyiségfejlesztését, figyelembe véve a sériiltség fokait. Ezt kiilonb6z6 pedagogiai

rahatasokkal, eszkozokkel, terapiakkal érthetjiik el a gyermek egyéni fejlddéséhez mérten, és

az egyéni liteméhez igazodva.

Zenei neveléssel dsszefiiggd altalanos fejlesztési
tertiletek

Fizioldgiai és testi fejlesztés:

a) Nagymozgasok, testtartas:

— Helyes testtartasra nevelés

— Helyes légzéstechnika fejlesztése

— Nagymozgasok fejlesztése a hangszerjatéknal
— Alloképesség fejlesztése

b) Finommotorika:

— Kéz hasznalatanak iigyesitése, kéz izmainak
fejlesztése, erdsitése

— Ujjak differencidlasa
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— Szem-kéz koordinacidja
— Hangszerhasznalat, hangszerek megszolaltatasa
Kognitiv képességek fejlesztése:

Erzékelés, észlelés fejlesztése:

Vizualis percepcio:
— szemmozgas fejlesztése
— szemfixacio fejlesztése
— vizualis ritmus fejlesztése
— vizualis memoria fejlesztése
— alakkonstancia, szinkonstancia (kottak hangjainak jelolése)
— téri orientacio (kottaolvasas: balrol-jobbra)

Auditiv percepcid:
— zenei hangok, zorejek, hangszerek hangjanak felismerése, megnevezése
— hangszerek hangjadnak azonositdsa, megkiilonboztetése
— hangforras helyének érzékelése

Gondolkodas fejlesztése:
— Ismeretek bdvitése
— Feladatmeggértés képességének fejlesztése
— Feladatmegoldasi készségek fejlesztése
— Ismeretek bovitése (Zenei ismeretek, altalanos ismeretek)

Figyelem fejlesztése:
— Tartos figyelem fejlesztése
— Koncentracios készség fejlesztése

Emlékezet fejlesztése:
— Rovid és hosszu tava emlékezet fejlesztése
— Zenei memoria fejlesztése

Pszichés fejlesztés:
— Erzelmi, akarati élet fejlesztése
— Magatartas, viselkedés fejlesztése
— Kitartas fejlesztése
— Monotonia tiirés fejlesztése
— Onkifejezés fejlesztése
— Zenei érzelem formalasa
— Zenei izlés fejlesztése
— Erzelmi reagals a zenére
— Emocionalis dnkifejezés képessége a zenében
Szocialis viselkedés:
— Tarsakhoz, felndttekhez vald viszony
— Alkalmazkodas fejlesztése
— Onallésagra nevelés
— Egylittmiikodésre nevelés
— Empatia, tolerancia fejlesztése
— Szabalytudat fejlesztése
— Fegyelmezett magatartdsra nevelés
— Magabiztos eloaddsmodra vald nevelés

Zenei képességfejlesztés teriiletei

Zenei ismeretek fejlesztése:

Dalkincs bdvités:
— Magyar és mas népek gyermekdalai, mondokak, magyar és mas népek népdalai,
klasszikusok, miidalok, régi korok torténelmi dalai,
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tancai

Specialis szineskotta olvasasa:
— Hangok szine, neve

Ritmusérzek fejlesztése:

Metrumérzék fejlesztése:
— Egyenletes liiktetés érzékelése
— 2-es, 3-as liiktetés
— Utemhangsulyok érzékelése
— Sziinet érzékeltetése

Ritmusfejlesztés:
— Dalok, mondokak ritmusa
— Gyors—lasst, gyorsabb—lassabb
— Fokozatos gyorsitas—lassitas

Specidlis szineskotta ritmusolvaséasa
— Egyszeri ritmusok
— Ritmuskombinacidk
— Sziinetjelek
— Hangsulyok érzékelése
— Utemszam olvasésa
— Egyéb zenei jelek: ismétldjelek, fermata,

coda

A zenei iras-olvasas Osszetett, komplex, nehéznek
mondhat6 feladat. Zenei készségek, képességek
egylittesének jo miikodésére van hozz4 sziikség.

A hagyomanyos 0t-vonalra irt kotta olvasasa bonyolult dolog, épp
ezek a zenei és egyéb képességek, készségek hidnyoznak
ahhoz, hogy mindez jol miikodjon.

Ezért hasznaljuk a hangszer tanitdsaban a szineskotta modszert.
Az alaphangok ¢és szinei:

A modszer hangjai C-darban:

C — do — fekete,.
D —ré — barna
E —mi — kék

F —fa — zold,

G — sz6 — piros

A — 14— narancssarga,

H — ti — citromsarga

Tobb hangbol allo dalokhoz, népdalokhoz bdviteni kell a skalankat. A hangjaink az alaphoz
képest

mélyiilhetnek és magasodhatnak.

A szines-kotta mddszer a kdvetkezOképpen jeldli:
— A magas hangok szineibe fehér-potty keriil:

— A mélyebb hangok szineibe fekete-potty kertil:
fgy harom oktavnyi hangterjedelmet kapunk:
Ritmus jelolése

A zene masik fontos eleme a ritmus. Egyszertien, a
gyerekeink szdmara is jol érthetden jeloli a ritmust.
Alapjelolések:

— Téa —negyed érték=korlap

— ti-ti — nyolcad érték=félbevagott korlap, félkorlap
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— ri-ri — tizenhatod érték=a félkorlap tovabbi szeletelése
A sziinet egy lires hat szogletli abra:

A zene szerves része a periodikus liiktetés, a metrum.

Az iitemnek megfeleld hangsulyokat a korlapok
folé rajzolt fekete kis haromszdgek jelzik, csticsukkal az titemkezdd kottafejekre mutatva.
Egyéb zenei jelolések

A szines-kotta atvesz a hagyomanyos kottabodl kiilonbozo jeldléseket, amit a tanitvanyaink is
képesek felismerni, megtanulni és hangszerjatékukban alkalmazni (ismétldjel, fermata, coda,

prima volta, secunda volta) .

111/2. A SZEMELYISEG FEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A személyiséget a biologiai tényezok (6roklés) és a kornyezeti, nevelési hatasok - egymassal
szoros kolcsOnhatasban - egylittesen hatarozzak meg. A kornyezeti hatasok befolyasoljak, hogy
az adottsagbol mi, mikor és miképpen valosul meg. Ezen tényezdk kozott a legjelentdsebb a
nevelés-oktatas személyiségformald hatésa.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok négy teriiletre bonthatok:

a) az értelem kimiivelésére ( kognitiv kompetencia)

b) segitd ¢életmddra nevelésre (szocialis kompetencia)

c) egészséges ¢€s kulturalt ¢letmodra nevelésre (személyes kompetencia)

d) a szakmai képzés alapozasara (specialis kompetencia)

Az alapfokii miivészetoktatas ezen teriiletek gondozasdra nem azonos sullyal biztosit
lehetdséget. Képzési rendszeriinkben az elsd és a negyedik teriilet kap nagyobb hangsulyt.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos iskolai feladatok rendszerét a pedagogiai alapelvekbdl,
célokbol, feladatokbol, eljarasokbdl és eszk6zokbol vezetjiik le.

A mivészeti tevékenység magaban hordozza a személyiségformalas specifikus lehet6ségét.
Valljuk, hogy személyiséget formalni csak az egész személyiségre hatni tuddo miivészetek
jelenlétével lehet. A miivészetek taplaljak a novendékek kialakuld érzésvilagat, egyfajta
mindségre valo igényességet alakitanak ki benniik, s egyben sziiréként is szolgalnak az 6ket ma
ér6  ingerdzonben.

A miivészeti nevelés biztositja a személyes tapasztalatszerzést, mint tanulasi modszert. A
tanulok élményszeriien tapasztaljak meg a mivészeti stilusok és iranyzatok soksziniiségét,
valamint azokat a kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben, tancmiivészetben, képz6-
és iparmiivészetben, valamint a szinmlvészetben 6tvozodnek. A miivészeti neveléssel
lehetdséget biztositunk arra, hogy minden tanuld élje at valamely/barmely teriileten a siker
¢lményét, ¢és ezzel fejlddjon Onismerete és  erdsodjon egészséges Onbizalma.

Az alapfok miivészeti nevelés feltarja a novendékekben a miivészet megorokitd, atdrokitd
szerepét, megérteti, hogy az alkotds a legértékesebb emberi alapképesség. A miivészeti
neveléslink megalapozza a tanulok esztétikai szemléletét, kommunikacids képességét, az
értekes alkotdsok iranti igényét. A miivészeti oktatds Aaltal létrejott pozitiv €lmények
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hozzésegitenek azokhoz az emberi tulajdonsdgokhoz, magatartasi szokdsokhoz, amelyek a
miveltség terliletén az eredményes haladéds, szereplés OsszetevOi. A népi miiveltség
megismerése a mai kultira szamara fontos informaciokat hordoz. Kodaly Zoltan egész
pedagogiai rendszerét a magyar népzenére, kiilonos tekintettel a magyar népi gyermekjatékokra
alapozta. A néptanc oktatas egyik lehetséges formdja a miivészeti iskola néptanc tanszaka,
melynek célja, hogy a magyar néptanc és népi kultura irdnti érdeklodést elmélyitse a
tanulokban. A néptanc nem csupan mozgas zenére: eleven hagyomany is, iizenet a multbol.
Gyorfty Istvan etnografus szerint ,,a magyar nyelvvel egyenld jogli magyar nemzeti miiveltségi
alappa kellene nyilvanitanunk”. A miivészeti oktatas neveld hatasat lemérhetjiik a kdzismereti
targyak mindegyikével, a tanulok magatartasaban, értelmi, etikai, esztétikai fejlodésében. A
naponkénti gyakorlasok, miivek, koreografidk megtanulasanak eredményeképp fejlodik a
memoria, a motivumsorok, dallamok ¢és dalszovegek naponkénti memorizalasa edzi a bevésés
képességét. A népdalokon gyarapodott szines és gazdag szokincs, a tanulok fogalmazasi és
kifejezésbeli készségét fejleszti. A kimiivelt ndvendék mozgaskultaraja is hatvanyozottan
fejlodik. A tempo és dinamika betartasa, a tanclépések megtanulasa a figyelem, a koncentracio
alland6 munkdjat igényli, ezeket fejleszti. A koreografidk eldadédsa kiilonds figyelem-
Osszpontositasra és rendre is szoktat. A miivészeti iskolaba jaré novendékek ,,sz&p” iranti
elkdtelezettsége, igényessége fokozatosan megnyilvanul a munkahoz vald hozzaallasukban és
a magatartasuk kulturaltsagaban is.

111/3. A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZASAT SEGITO
TEVEKENYSEGEK

Intézménytipusunk alapvetd funkcidja: a tehetségek gondozasa, velesziiletett vagy szerzett
képességeik tovabbfejlesztése, megtalalni szamukra azt az ,,utat", amelyen elmélyiilten és
eredményesen torhetnek eldre és az atlagosat tulhalado teljesitményekre képesek.

A tehetséges tanulok mind a képességek, mind a viselkedés, a magatartds terén eltérnek az
atlagtol.

A tehetséges gyerekek nem egyformak. Legfontosabb személyiségjegyiik az eredetiség. A
kreativ gyermekekre altalaban magas foku tudasvagy, kivancsisag, belso teljesitménykényszer,
nagyfoku autonomia, onbizalom, szabad kommunikacidra torekvés, csokkentett mértékil
alkalmazkodas, az elnyomas és a korlatozas elleni védekezés, a szocidlis korlatok athagasa
jellemzd.
A tehetséggondozasban nincs egy igazi ut, amely minden gyermek szamara jarhato. Az, hogy
milyen programokkal és modszerekkel lehet egy-egy tehetséges gyerekkel vagy csoporttal
foglalkozni csak bizonyos informaciok birtokaban lehetséges megtervezni. Ezek:

-az érintett gyerek, gyerekek kora

-milyen szinten allnak, mit tudnak?

-milyen motivaciok inspiraljak, milyen a feladat irdnti elkGtelezettségiik?

-mit tud a pedagdgus szakmailag nyujtani?

-mennyiben lehet szamitani a csaladi hattér tdimogatasara?

-milyen feltételrendszer mellett dolgozik a pedagogus?

-mennyi id6t és energidt tud és akar befektetni ebbe a munkaba a pedagogus?

-milyen elismerés ¢és kik részérdl varhatod a neveld extra teljesitményéért?

Mindezek tisztazasa utan a novendék(ek), sziilok bevonasaval a lehetséges modszereket
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kozosen megvalaszthatjuk. Ezek:
- ,,mindségi" csoportba iranyitds (egyénenként eltéré idoben) kimagaslo tehetségek
esetében.
- Evugratas, vagy léptetés: amikor egy tanévben esetleg 2 év anyagat is minden nehézség
nélkiil képes elsajatitani a gyermek.
- Gazdagitas, dusitas: hogy a tanévi anyagot az 1d6 2/3-a alatt sikeriil feldolgozni és a
fennmaradé 1/3-nyi idoben a novendékek egyéni fejlesztd programokkal dolgoznak.

A mivészi képességek (rajz, zene, tanc, szinmiivészet stb.) rendszerint koran megmutatkoznak,
de a motivacios akarati tényezOktol, a kornyezet serkentd-gatld hatasatol is fligg, hogy lesz-e
bel6liik miivészi tehetség.

A tehetségek megmutatkozasanak, bizonyitasanak, a tehetség mértékének megéllapitasara
alkalmas tevékenységi formak az alabbiak az egyes miivészeti tanszakokon:
palyazatokon valo részvétel (nemzetkodzi, megyei , varosi szinteken) — minden
tanszak,
versenyeken valo részvétel (hazi, varosi, orszagos, nemzetkozi) — minden
tanszak;
kiils6 rendezvényeken (mas iskolai, vérosi, kiilfoldi) vald szereplés — tanc,
szinjaték tanszakok,
galaesteken, tanévzarokon torténd fellépések — tanc, szinjaték tanszakok,
helyi tarlatokon valé bemutatkozas — képz0 és iparmiivész tanszakok;
szaktaborokon valo részvétel — minden tanszak.

Zenemlvészeti 4gban; bemutatd hangversenyek, iinnepségeken valo
kozremiikddés, versenyeken valo eredményes szereplés, alkoto taborok

A tehetségek oktatdsa nem pusztan a tantervi keretek koz¢ szoritott informacio-koézvetitésbol
all, sokkal inkabb olyan folyamatként kell felfogni, amely alland6 tokéletesitésre 0sztondz az
egyén sajat képesseégeit, készségeit illetden.

A tehetséggondozas feltételei:

- atehetségek kutatasa, felismerése;

- megfeleld targyi-technikai feltételek biztositasa;

- napi kapcsolattartas az azonos névendéket oktatok-nevelok kozott;

- olyan oktatési 1égkdr biztositasa, amely lekiizdi a kreativitassal szembeni akadalyokat
(pl.: az elmagényosodas érzését, kortarsak megvetését, hibaktol valod szorongas érzését,
stb.);

- a tehetséges pedagogusok, melyek nélkiill eredményesen nem lehet tehetségeket
nevelni-oktatni.

A tanari munka professziondlis szakma. Azt a pluszt, amitdl sokan alkotdé miivészetnek is
tekintik - a pedagogus személyisége adja hozza. Felel0ssége abban all, hogy a red bizott minden
ember egyedi és megismételhetetlen. Ezért az e ,,szakmat miiveldk személyisége és erkdlcsi
arculata oly mértékig feltétele a sikeres palyafutasnak, mint a szaktudasuk".
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11/4. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Iskolankban a miivészeti agak jellegénél fogva csoportos és egyéni orak is vannak. Ebbdl
kovetkezéen a novendékeknek szamos alkalommal van lehetdségiik k6zos produkciokkal
kozonség elé allni. Ezen alkalmakkor kidomborodik a tanuldok egymasrautaltsaga, a csoport
sikere az egyéni produkcidkon is mulik. Ez mindenképpen fokozza a kozOsségérzést, a
kozosségért valdé munkalkodast is. A mivészeti képzés soran végzett kozos tancolas, a
szinjatszas, s az alkotds 6rome, mind-mind kozosség- €s személyiségfejlesztd hatéssal bir.
Tapasztalatainkbdl tudjuk, hogy a névendékekkel tett kirandulasok, mas telepiiléseken valo
szereplések, mas telepiilések miivészeti csoportjainak fogadasa, barati kapcsolatok, ismertségek
kialakulasanak lehetdségét hordozzak magukban.

A tanuloi személyiség fejlesztésére irdnyuld neveld és oktatd munka egyrészt a tananyagba
beépitve, masrészt az oktatok, a miivészek €s a tanulok kdzvetlen, személyes kapcsolata révén
valosul meg, illetve a tanuldi kozosségen keresztiil érvényesiil.

A kozosségben kialakuld értékrend, normdk, szabalyok, elvardsok segitik az egyént a
dontésekben, a feleldsségvallalasban.

4.1. A kozosségfejlesztés teriiletén kiemelt feladataink:

- az iskolai tanuléi k6zosség egyéni arculatanak kialakitéasa;

- a k6z0sség hagyomanyainak megismertetése;

- a tanuloi kozosség tevékenységének megszervezése, 6sszehangolasa;

-a tanuloi kozosségre jellemzd, az Gsszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normdk, formai
keretek kialakitasa, folytonossaganak eldsegitése.

A fejlesztés eszkozei:

- produkcidk létrehozasa, bemutatasa;

- a szlikebb és tagabb kozdsség linnepeinek megtartasa, linnepteremtés;

- iskolai hagyomanyok teremtése, megdrzése (karacsonyi miisor, miivészeti gala miisor,
miivészeti tdborok. lasd rendezvények);

- tanoran kiviili foglalkozéasok biztositasa

- a tanulok, illetve a tanulok és a pedagdgusok kozds problémamegoldo tevékenységén
alapulo foglalkozasok biztositésa.

Az iskolai k6zosség kialakitasa, fejlesztése csak a tanulok aktiv részvételével,
kozremiikddésével valosithatdo meg.

Feladatunk a fent megfogalmazott keretek kozott az iskolai kozosség €s a tdgabb tarsadalmi
kornyezet kozotti kapesolat biztositasa is.

4.2. Az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok:

Egyiittmiikodés a pedagogusok kozott:
e folyamatos szakmai konzultacio
e kiilonb6zo rendezvények megszervezése soran munkacsoportokba tomartilés
o koz0s szabadidds tevékenységek
e jo munkahelyi légkor kialakitasa

Egyiittmiikodés a tanulok kozott:
e az egylittes miisoraban val6 kozremiikodés
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e szabadidds tevékenységek soran
e iskolai nagy rendezvények alkalmaval

Egyiittmiikodés a sziilokkel:
e Az iskola kiils6 és bels6 kapcsolatanak rendszere egymasra épiil. Hatékony miivészeti
nevel6-oktaté munka nem valosithatd meg a sziil6k kozremitkodése nélkiil.
e [skolai rendezvények soran kiilonb6z6 operativ feladatok ellatasa
o fellépések elbtt a gyerekek felkészitése és segitségnyujtas az elokésziiletekhez.

111/5. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAIL AZ
OSZTALYFONOKI MUNKA TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

A pedagdgus munkaviszonyabdl, beosztdsabol adodo altalanos elvarasok, feladatok:

- neveld-oktatd munkajat a Tomsits Rudolf Alapfokt Miivészeti Iskola pedagdgiai programja
szerint végzi

- a tanterv alapjan a miivészeti tantargyak tanmenetének elkészitése, felkésziilés az egyes
tanitasi orakra, audiovizualis €és egyéb szemléltetd eszkozok kivalogatasa vagy készitése

- oktatja és neveli a miivészeti iskolaban tanul6é gyermekeket, betanitja és irdnyitja a milivészeti
munkat

- részt vesz az év eleji toborzasban €s beiratdsban

- megismerteti €s betartatja az iskola hazirendjét

- értékeli a tanulok tanulmanyi eldmenetelét

- a tananyag megtanitasa, feldolgozéasa, megbeszélése

- szervezi a tanulocsoportok kdzosségi életét

- koteles a hosszabb ideje hidnyzo ndvendék esetében a hidnyzas okat felderiteni, a sziilokkel
a kapcsolatot felvenni

- felkésziti tanuloit és részt vesz a felvételi és az év végi vizsgakon

- lehetdség szerint latogatja a kollégak rendezvényeit, orait

- tevékenyen kozremiikodik a Tomsits Rudolf Alapfoka Miivészeti Iskola iinnepségeinek €s
kulturalis rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban

- el6zetes egyeztetés alapjan csoportjaval részt vesz a kiilonboz6 iskolai rendezvényeken és
tinnepségeken

- félévente egy alkalommal nyilt tanitasi orat tart, ahol a sziilok lathatjak gyermekiik
elérehaladésat és megbeszélhetik személyesen az esetleges problémakat, illetve ekkor
egyeztetik a programokat ¢€s fellépéseket

- évente legalabb 2 sziil6i értekezletet tart

- koteles a tanitds megkezdése elott 15 perccel megjelenni az oktatas helyszinén, a technikai
eszkozoket el6késziteni, probaruhaba 6ltdzni

- az iskolatitkar itmutatasa alapjan vezeti a taniligyi nyilvantartas ra vonatkozo részét

- koteles folyamatosan aktualizalni a csoport névsorat

- a didkok problémafelvetéseit meghallgatja, kozos megoldési javaslattal €l

- személyesen részt vesz a didkoknak rendezett versenyeken

- sziikség esetén szombat déleldttonként is oktat (a sziilok szdbeli vagy irasbeli
hozzajarulasaval)

- koteles a kijelolt idoben €s helyen munkara képes allapotban megjelenni €s a munkaidét
munkaban tolteni
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- hivatasbol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos miiveltségét, tokéletesitse
pedagogiai munkajat, ennek érdekében hasznalja fel az 6nképzés és a szerezett
tovabbképzéseken biztositott lehetdségeket

- részt vesz a tantestiileti liléseken, a nevelési értekezleteken €s a szervezett tovabbképzéseken
- a tovabbi elvégzendd feladatait a nyilvanos iskolai SZMSZ tartalmazza.

- versenyekre valo felkészités.

Felelossége:

- felel6s a rabizott novendékek fejlodéséért

- felelds a novendékallomany magatartasaért

- anyagi feleldsséggel tartozik az altala hasznalt, szamara atadott eszkozokért,
berendezésekért, azok tartozékaért

- felel a sajat termében elkovetett karokozasért.

111/6. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO
RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK RENDJE

A tanulok, illetve képviseldiknek részvétele az iskolai dontések eldkészitésében,
végrehajtasaban  és  ellendrzésében, a jogszabalyban meghatarozott egyetértési-,
véleményezési- ¢s javaslattételi jog gyakorlasa révén valosul meg. A tanulokozosségek,
osztalykozosségek, diakkorok, miihelyek s az iskolaban szervezodd miivészeti csoportok 6nallo
kozosseégek. Az iskola életében bekdvetkezett valtozasok véleményezésben, dontésekben ezért
a didkok képviseletét vallalo, tiz évnél idésebb tanuld vesz részt.

Az intézmény igazgatdja jogszabalyban meghatdrozott esetekben irdsban kéri a didkok
képviseldjének egyetértését, véleményét, felhivja figyelmét a jogszabalyban meghatarozott
hatarid6 betartdsara. A felkéré levélhez mellékletként csatolja a dokumentumot, melyrol a
nyilatkozatot kéri. Az intézményi dokumentumok alairasanak joga a didkok képviseldjét illeti.

A didkok képviseldje az iskola igazgatdjahoz cimzett javaslattal barmikor élhet, melyre tizenot
napon beliil valaszt ad az igazgato. Valaszadas eldtt szobeli meghallgatéasra kéretheti magéhoz
a javaslattevot.

A tanuldk tajékoztatasa, véleményiik kikérése, javaslataik megtétele, és a dontési jogaikat a
tanulok a csoportokon beliil tehetik meg, amelyet a csoportvezetd pedagogus koordinal.

A csoportvezetd pedagogusok a kovetkezd témakorokben kérik a tanulok véleményét:
e adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal

SZMSZ elkészitésénél, modositasanal

a Hazirend elkészitésénél, modositasanal

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal

a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez

a tanoran kiviili foglalkozasok formainak meghatarozasdhoz

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével kapcsolatos fenntartdi dontés

elott,

a tanul¢ ellen indult fegyelmi eljaras soran

e atantargyvalasztési tajékoztatd elfogadasa eldtt
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111/7. A TANULO itvétel és felvétel szabalyai

A sziil6 gyermeke tankoteles koratol kérheti a gyermek felvételét az alapfoku
mivészetoktatasi intézménybe.

Az iskola pedagogiai programja meghatdrozza az iskolavaltas, valamint az Uj
tanuld atvételének szabalyait, sziikség szerint kiilonbozeti vizsgaval, egyéni
segitségnyujtassal, tiirelmi 1d6 biztositasaval, vagy évfolyamismétléssel.

A tanul6 az iskolaval tanul6i jogviszonyban all. A tanul6i jogviszony felvétel
vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuloi
jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az alapfoku miivészeti iskoldba kiilon jelentkezési lap benytjtasaval kell
jelentkezni. A felvételi eljaras rendjét az iskola igazgatdja hatdrozza meg. A
beiratkozas idopontjat a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb
harminc nappal korabban — a helyben szokasos modon — nyilvanossagra kell
hozni.

A jelentkez6 képességeit az iskola — adott miivészeti agnak megfeleld
végzettségll és szakképzettségli — pedagdgusaibol allo bizottsag méri fel. A
bizottsdg a jelentkezOk képességeinek felmérése utan javaslatot készit az
igazgatonak a kérelem elbiralasara, tovabba arra vonatkozdan, hogy melyik
évfolyamra vegyék fel a jelentkezot. Ha a tanul6 az alapfoki miivészeti iskola
magasabb évfolyamara kéri felvételét, a jelentkezési lapjan ezt fel kell
tiintetnie. Kérelmérdl a bizottsag kiilonbozeti vizsga alapjan dont, az alapfoka
miivészetoktatds kovetelményeinek és tantervi programjanak az adott
évfolyamra meghatarozott rendelkezései alapjan.

Az iskola igazgatdja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuloi
jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasitdé dontést hoz. Az iskola
igazgatoja koteles értesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a sziilot
a dontést megalapozo indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal,
tovabba atvétel esetén az el6zd iskola igazgatojat is. Az iskola igazgatdja a
felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos ligyintézés, a hatarido-
szamitas, a mulasztés elbirasara és a kérelem benyujtasaval kapcsolatos eljaras
soran a koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok
alapjan jar el.

A tanul6 atvételére a tanitasi év soran barmikor lehetéség van. Olyan esetben,
amikor a tanul6 tanév kdzben kivéan az iskolaba belépni, a tanul6t az alapfoka
miivészetoktatasban kapott bizonyitvanya alapjan, ennek hianyaban a felvételi
vizsgan elért eredményének figyelembevételével soroljuk be a meghatarozott
évfolyamba.

A tanuloi jogviszony megsziinik, ha kiskoru tanuld esetén a sziild vagy a
nagykoru tanuld irdsban az iskola formanyomtatvanyan bejelenti, hogy
kimarad az iskolabol, a bejelentésben megjeldlt napon, tovabba az utolsod
alapfoku évfolyam utolsé napjan, ha a tanuld nem tesz miivészeti alapvizsgat,
valamint az utols6 tovabbképzd évfolyam zardvizsga letételének napjan, ha a
tanuld nem tesz zardvizsgat, az utolsé évfolyam elvégzését tanusitd
bizonyitvany kiallitasanak napjadn €s ha a tanuld tanuldi jogviszonyat — a
tankoteles tanulod kivételével — fizetési hatralék miatt az igazgatd a sziilo,
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nagykorl tanuld esetén a tanuld eredménytelen felszolitdsa és a tanuld
szocialis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban
hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan ( ez hatranyos helyzetii tanuld
esetében nem alkalmazhato). Megszlinik a tanuléi jogviszonya annak a
tanulonak, aki egy tanéven beliil igazolatlanul tiz tanoranal tobbet mulaszt,
feltéve hogy az iskola a tanulot, kiskoru tanul6 esetén a sziil6t legalabb két
alkalommal,  irasban  figyelmeztette @ az  igazolatlan  mulasztas
kovetkezményeire.

e A nevelési-oktatasi intézmény koteles a tanuldt, valamint a gyermek, a kiskora
tanul6 sziildjét irasban értesiteni gyermeke felvételével, a tanuldi jogviszony
megsziinésével, a gyermek, tanuld fejlodésével, tanulméanyi eldmenetelével
kapcsolatos dontésér6l, az intézmény miikodésének rendjérdl, tovabba minden
olyan intézkedésrdl, amelyre vonatkozdan jogszabaly az értesitést eldirja.

111/8. AMEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK HELYI
MEGVALOSITASA, RESZLETES SZABALYAI

e Az alsobb évfolyamokban tanuldé gyermekek miivészeti iskola rendjéhez
val6 szoktatasa kiemelt feladat.

o A felsébb évfolyamokon foly6 nevelés oktatds feladata elsdsorban a sikeres
iskolai  tanuldshoz, a  tanuldsi  eredményességhez  sziikséges
kulcskompetencidk, képesség egylittesek €s tudastartalmak megalapozéasanak
folytatasa az oktatas alapvet6 feladata.

o A viltozé és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben a mar
megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az €leten at tartd
tanulds és fejlddés megalapozasa, valamint az, hogy fektessen hangsulyt a
palyavalasztasra, palyaorientaciora.

Megvalositast segitd eszkozok, modszerek:

e fokozatosan atvezetjiikk a gyermeket az 6voda jatékkozponth cselekvéseibol

az iskolai tanulds tevékenységeibe;

o feladatunk az iskolai fegyelem, figyelem, kotelességérzet kialakitasa

e az ¢értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitisat az intenziv
miivészetoktatas eszkoztaranak alkalmazéasaval kivanjuk megvalositani.

e akreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyenstlyara
valo torekvés; a tanuldk egészséges terhelése, érési folyamatuk kovetése,
személyre sz610, fejlesztd értékelésiik;

e a tanuldsi stratégidk megvalasztdsaban kitiintetett szempont: az életkori
jellemzok figyelembevétele; az ismeretek tapasztalati megalapozédsa és az
ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasa,

e a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalat és az alapvetd képességek,
készségek elsajatitasaval; a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével; az
0nall6 tanulas és az donmiivelés alapozésaval,
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Az 1.-2.

mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait;

az Onismeret alakitasaval, a fejlesztd értékelés és onértékelés képességének
fejlesztésével, az egyiittmikodés értékének tudatositdsaval a csalddban, a
tarsas kapcsolatokban, a baratsagban, a csoportban;

a személyiség erkolesi arculatanak értelmi és érzelmi alapozéaséaval; helyes
magatartasformadk megismertetésével ¢€s gyakoroltatasaval, fokozatosan
kialakitjuk, bovitjiik az egytittmiikodésre épitd kooperativ interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat.

évfolyam

a tanulok kozott tapasztalhatdo kiilondsen jelentds egyéni fejlodésbeli
kiilonbségek pedagogiai kezelése.

Alapveto fejlodés a képességek megismerése, a készségfejlesztés, melynek
segitségével a miivészeti iranyultsig megismerhetd, s a megfeleld orientaciod
javasolhatd. A miivészeti tantargyakkal vald foglalkozéds rendszerességére
valé részoktatas kiemelt feladat. Célja, hogy a tanuld radhangolddjon és
rendszeresen foglalkozzon a targyakkal. Ezzel ra lehet szoktatni, hogy naponta
foglalkozzon a zenével, tanccal, képzémiivészettel és a szinmuivészettel.

A 3-4. évfolyam

pedagogiai feladatainak megvalositdsa: Rendszeresen sikerélményhez kell
juttatni a gyerekeket. A darabok bemutatasaval(eléjatszassal) meg kell
kedveltetni, mert ha nagyon megtetszik a darab, nagyobb eréfeszitésre is
hajlando. Szerepeltetés: ijabb sikerélmény. Csak vigyazni kell, nehogy kudarc
legyen beldle. Fontos a jo darab feladatvalasztas. Mennyiséget is kell ndvelni,
néha akar a mindség rovasara is. Helyes onértékelésre nevelni: vegye észre a
hibakat.

Az 5-6. évfolyam

pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa:

Kiemelt szerepe van ebben az életkorban a tarsas egylittmiikodésnek a
kiilonb6zé  miivészeti  dgakban  (tdnccsoport,  szinjaték  csoport,
képzémiivészeti csoportos projekt, kamaraszene, zenekar). Megtanitani a
hatékonyan és céltudatosan gyakorolni. Onélld alkotasok készitése,
iranyitassal, az tligyesebb gyermekek egyéni és csoportos megmérettetése.
Feladat a megfeleld képességliek palyara irdnyitasa, s el6tte hivatastudat
felmérése, megerdsitése.

A tovabbi évfolyamokon a mar vazolt célok elérésében a didkok, fiatalok
segitése, megerdsitése. Fontos, hogy élményekhez jussanak, kiilondsen
jelentds az, hogy a miivészeti targyak megismerésén, megélésén keresztiil az
érzelmi fejlddésiik biztositva legyen. A teljes ember kialakulasa
szempontjabol mindez nélkiilozhetetlen. Egész életre kihatdo ez a nevelés,
harmonikus, kiegyenstlyozott felndtt valhat a fiatalbol.
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111/9. A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK RESZERE A
TELEPULESEN ELO NEMZETISEG KULTURAJANAK MEGISMERESET
SZOLGALO TANANYAG HOZZAFERESE, ATADASA

e Az iskolankban miik6dd zenekarok, kamaracsoportok, miivészeti csoportok
misordnak dsszeallitdsakor figyelembe vessziik, a helyi tanterv eléirdsain tal,
a telepiilésiinkon €16 nemzetiségek kulturalis 6rokségét.

e Igyeksziink rendezvényeinken, hangversenyeinken, tancbemutatéinkon a
helyi nemzetiségeket bemutatd darabokat, miiveket kozvetiteni a kozonség, és
tanuloink felé, amely segitséget nyujthat kultirdjuk megismertetésébe.

111/10. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI RENDJE

1. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggo pedagogiai tevékenységek

A devians életvitel kezdetének fontos jelzdje lehet, hogy a fiatal kiszorul a kordbbi informalis
csoportokbol, megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek
tobbféle oka lehet; az ¢életkori valtozasokkal atrendezddnek a szerepek, illetve 0j tartalommal
toltédnek meg. Ez utdbbi gyakran okoz a fiatalokban konfliktust, és ekkor a csoportnyomas
fesziil szembe a belso értékekkel, korabbi ideakkal, a belso

vivodas okozta konfliktus 1athato jeleket Glthet, €s zavart viselkedéshez vezethet.

A fesziiltség csokkentésének alkalmazott mddszerei:

- a figyelem megosztasa (kiiktatja tudatabol az ellentmondast)

- ideologia kovacsolasa (gyakori és kdzismert 6nigazolas)

- kompromisszum képzése (passzivitas, vagy kitérés)

- kéabitas (a szerfogyasztas, mint id6leges "felejtés")

- menekiilés (kilépés a helyzetbdl).

Barmelyik fesziiltségcsokkentd modszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejlodésére
karos lehet, de kiilondsen az utolso két forma jelent nagy veszElyt.

Béarmely ok miatti devidns magatartas, beilleszkedési zavar (tlineti) kezelése a személyre sz6l6
fejlesztés soran torténik.

A teljesitménykényszer miatti magatartaszavar elkeriilése a meglévo értékek hangsulyozésa és
a kibontakozas lehetdségének biztositdsa (szereplés, szervezés, karitativ tevékenység) ttjan
torténik. Megel6z6 és segitd pedagogiai tevékenységiink sordn fokozott figyelmet forditunk a
tanuloi személyiségi jogok tiszteletben tartasa.

A pedagdgiai szakszolgalattal valo egyiittmiikodés a pedagogus feladata.

2. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A tehetség Osszetett, komplex képesség, a személyiség alapvetd, domindns jegye.
Meghatarozasa éltalanos értelemben is nehéz, objektiven nehezen vagy alig mérheto.
Mindenképpen értékjelzd, amelynek kutatasa, gondozdsa a mi iskolatipusunk alapfeladata.
Hissziik, hogy a miivészet nagy hatdssal van a személyiségre, alakitoan hat a 1élekre. Eppen
ezért a nevelésben igen nagy szilikség van ra.

25



A miivészi tehetség készség formajaban nyilatkozik meg a tanulas el6tti korban. Ezt a készséget
kell felismerniink, felmérniink, megvizsgalva kdzben a gyermek egész személyiségét, értelmi,

kombinécios és asszociativ képességét, kreativitasat, érzelmi reakcioit, fantdzidjat,

crer

Igazan csak az oktatds, tanulds folyaman nyilvanul meg a gyermek tehetsége, tanulasi
tempojanak fiiggvényében. De még ezeknek a tudatdban is tisztdban kell azzal lenniink, hogy a
gyermek, az ember individuum, nem ismerhetjiik eléggé, azt pedig még kevésbé, hogy kivé,
mivé fejlodhet.

A tehetségfejlesztés iskolankban alkalmazott modjai:

- gazdagitas ¢és elmélyités (differencialas, nyitott feladatok, kiilonb6z6 munkatempd, egyéni
fejlesztés, kiilonféle csoportositds osztalyon, évfolyamon beliil, a tehetséges tanulok minél
nagyobb Onallosagot, alkoto jellegili feladatot kapnak);

- kiscsoportos €s egyéni foglalkozasok

- gyorsitas (tobb évfolyam anyagat rovidebb id0 alatt teljesitheti a tanuld).

A tehetségfejlesztés feladatai, eszkozei:
1. az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése;

2. tanoérai ¢és tanoran kiviili tehetséggondoz6 foglalkozasok (neves szakemberek
bevonasaval szervezett tréningek, kurzusok, taborok az Onismeret, az onértékelés, a
mivészi kifejezOkészség, a problémamegoldd készség fejlesztésére, az ismeretek
bovitésére);

3. felkészités versenyekre, fesztivalokra

e

kiallitasok, hagyomany6rzd programok szervezése;
5. felkészités szakiranyu tovabbtanulasra

3. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Az intézetbe keriild fiatalokrol az iskolatitkar gytijti be az adatokat, majd iktatas utan
tovabbitja a megszerzett informaciot az osztalyfonokoknek.

- Tanoran beliili tevékenységek

* Differencialt oktatds: tanoran beliili differencialas

- Tanodran kiviili tevékenységek ingyenessé tétele a raszorulok szdmara

* Felvilagosité munka az intézmény szocialis juttatasainak lehetségeirdl sziildi
értekezleteken

Félévente nyilt tanitdsi oran lathatjdk a sziilok gyermekiik eldrehaladasat. A felmertild
problémaikat megbeszélhetik a szaktanarral.

Az intézmény tanuldit €s a sziiloket az iskola ¢életérdl, az iskola munkatervérdl, az aktualis
feladatokrol az iskola igazgatoja és a szaktandrok tajékoztatjak.

A szaktanarok szoban illetve a tajékoztatd fiizeten keresztiil irasban tajékoztatjak a tanuld
szlileit az egyéni haladasrol.

A sziilok kérdésiiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg kozdlhetik a
szaktanarral, az iskola igazgatdsagaval, a nevelGtestiilettel.
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111/11. A TANULOK JUTALMAZASANAK, MAGATARTASANAK ES
SZORGALMANAK ERTEKELESI ELVEI

Az értékelés mindig vegye figyelembe a tanuld motivacidjat, egylittmikodési készségét, a
valtozas iranyat, tartossagat.

Magatartas, szorgalom értékelésének szempontjai:
« a hazirend ismerete, betartasa, betartatasa

« aktiv kiallas az iskolai szabalyok betartasaért

* beilleszkedés a kozosségbe és masok beilleszkedésének eldsegitése

* segitOkészség a problémak feltdrasaban, megoldasadban

» minden koriilmények k6zott udvarias, figyelmes viselkedés

* az egészséges €letmod szerinti példas életvezetés

« aktiv koérnyezetvédelem

* kotelességtudo, aktiv tandrai tevékenység

* az egyéni képességeknek megfeleld teljesitmény

* a tudas megszerzésének igénye

* masok tanulmanyi munkdjanak segitése

A magatartas értékelésének elvei

példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2) érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat hasznéljuk.
A magatartas értékelésének és mindsitésének kovetelményei:

* A viselkedéskultura szinvonaldanak kovetése érdekében: illemkodex kidolgozésa.
* Minden neveld folyamatosan figyelemmel kiséri tanuldink viselkedését.

» Személyes példamutatas.

» Az ¢életkori sajatossagokat és a gyermek mozgasigényét figyelembe vessziik.

A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2)

érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

* A tanuldk szorgalmat a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok osztalyzattal mindsiti,

¢s azt az értesitObe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

» A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfondk az érdemjegyek €s
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a neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyzatrol az osztalyban
tanitd neveldk tobbségi véleménye dont az osztalyozo értekezleten.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.
Iskolankban a szorgalom értékelésének és mindsitésének a kovetelményei a kovetkezok:
Példas szorgalmu az a diak, aki képességeihez mérten szorgalmas,

* a tanulasi orakra rendszeresen, jol felkésziil, s azokon aktivan kozremiikodik,

* szivesen olvas szakirodalmat, az igy szerzett tudasat megosztja tarsaival,

« aktiv kozremiikodéssel boviti ismereteit, miiveli adottsagait,

* szivesen, aktivan részt vesz akar szervezdként is, a tanulméanyaihoz kapcsolo6 tanoran kiviili
programokban,

« alkalmanként jol felkésziilve, versenyeken oregbiti iskoldja hirnevét.

J6 a szorgalma annak a didknak, aki:

* a képességeihez mérten altalaban szorgalmas,

« a tanorakra rendszeresen felkésziil, s azokon aktivan részt vesz,

« felszerelése altalaban hianytalan,

* a hazi feladatot rendszeresen elvégzi, esetleges mulasztas esetén potolja,

« szivesen olvas szakirodalmat, s érdeklodési korén beliil aktiv onmuveléssel
fejleszti tudasat,

* a tanulmanyaihoz kapcsolddo, tandran kiviili programokban szivesen részt
VESZ.

Viltozo a szorgalma annak a didknak, aki:

* nem teljesiti kotelességeit mindig képességei szerint,
» munkdjaban, feladatvégzésében feliiletes,

» felszerelése gyakran hidnyos,

« a hazi feladatot idonként nem késziti el,

* nem torodik onmuvelésével.
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Hanyag a szorgalma annak a didknak, aki
« fegyelmezetleniil dolgozik, megbizhatatlan, a munkajat nem végzi el,

* képességeihez, koriilményeihez képest csak vonakodva és keveset tesz tanul
manyi elérehaladasa érdekében, munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan,

* gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz,
* ¢rdektelenség, teljes kozombosség jellemzi.
A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok

eléréséhez a felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte/megsértése
sziikséges.

A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

Jutalmazés

1. Tanszaki kozosségek

szintjén a tanszakvezetok hatarozzak meg az oklevéllel jutalmazott tanuldkat.

Legyen nevelési értéke, mindig tudatosuljon a tanuldban a javithatosag lehetosége,
feltételrendszere

Az értékeld legyen tudataban, hogy a legkisebb dicséret motivald hatasa is jobb a biintetésnél.

2. Intézményegységek szintjén:

Alapja:
+ Kimagasl6 tanulmanyi eredmény

* Didkkorben, miivészeti csoportban szinvonalas szereplés
* Kiemelkedd iskolan beliili, teriileti,regiondlis, vagy orszagos versenyeredmény
* Iskolai, osztaly szinten kozosségért végzett hosszas tevékenység

Formai:
* irasbeli

* igazgatoi dicséret

* bizonyitvanyban (egész évi folyamatos)
* egyéni és csoportos jutalmak

* oklevél

* konyvjutalom iskolakozdsség eldtti atadasa
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Az intézményegységek a tanévzard linnepségiikon a kdvetkezd eredményekre adnak
jutalmakat a tanuloknak:

* j6 tanulo
* 16 didkkozosség szervezo
* kiemelked¢6 kulturalis, miivészeti tevékenység

A tanulok konyvjutalomban €s oklevélben részesiilnek.
A dijakat az intézményegység-vezetok adjak at tanévzard linnepségiikon.

3. Iskolakdzponti szinten:
Feltételek, amelyek alapjan minden évben az intézményvezetdi javaslatot
tesznek maximum 1 6 tanulo/tanszak dijazasara.

e jeles, kitlind tanulmanyi eredmény,

* kozbsségi €letben elismert szerep,
* kiemelked¢ kulturalis, miivészeti tevékenység

Az iskolai biintetés formai:

Azt a tanulot, aki:
+- a tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti

+- a hazirend elbirasait megszegi

«- art az iskola hirnevének, biintetésben lehet részesiteni.
* A biintetés formai:

«- szaktanari figyelmeztetés,

«- osztalyfonoki figyelmeztetés (szoban, irasban),

+- osztalyfonoki intés,

+- osztalyfonoki megrovas,

*- igazgatoi figyelmeztetés (szoban, irdsban)

«- tantestiileti figyelmeztetés

«- tantestiileti intés

«- tantestiileti megrovas
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111/12. A sziil6, a tanulé, a pedagogus és az intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai

A sziilék folyamatos, tobboldalt tajékoztatdsa elengedhetetlen feltétele céljaink elérésének,
eredményes miikddésiinknek. A sziilék folyamatos kapcsolatot tartanak az iskoldval.
Ertesiilnek az iskolai élet aktualis dolgairél és kozvetleniil informalhatjak a tobbi sziil6t is.
Tanév elején sziiloi értekezletet tartunk. Varjuk a sziiloket, csaladtagokat az évenkénti nyilt
napjainkon, félévi és év végi vizsgabemutatokon, tdborozas soran, kirdndulasok alkalmaval, év
végi galamiisorainkon.

A gyermekek igazolatlan hianyzasarol azonnal irasban tajékoztatjuk a sziiloket.

A diakokat — képviseldik bevonasaval folyamatosan tajékoztatjuk az dket érintd kérdésekrol,
illetve bevonjuk 6ket ezen kérdések, problémak megbeszélésébe, véleményezési jogukkal
¢lhetnek.

A sziilok, a tanuldok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai, fejlesztése
A tanuldk és a pedagogusok egyiittmiikodésének forumai:

Ii. A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOban vagy irasban
egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan
kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevelOtestiiletével.

iii. A tanulokat az iskola életérél, az iskolai munkatervrél, illetve az aktualis
feladatokrol
1. az iskola telephelyenként kijelolt pedagdgusa (ha van a
diakonkormanyzatot segitd pedagdgusa) és
a fotargyi szaktanar folyamatosan tajékoztatja,
az iskola igazgatoja legalabb évente egyszer a diakkozgylilésen,
valamint a didkonkormanyzat vezetdségének lilésén tajékoztatja,
4. a  didkdonkormanyzat  vezetje  havonta  egyszer a
didkonkormanyzat vezetdségének lilésén és a diakonkormanyzat
faligysagjan keresztiil tajékoztatja,
Iv. A tanulét és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasarol a
szaktanarok folyamatosan (szdban, illetve a tajékoztatd fiizeten keresztiil
irasban) tajékoztatjak.

wn

b. Sziilé és a pedagégusok egyiittmiikodésének formai:

I. telephelyenként tartott sziil6i értekezletek:
Feladata:
1. a sziilék és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmitkodés
kialakitasa,

2. aszilok tajékoztatasa

az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl, az iskola egészének életérdl, az

iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol,

az orszagos ¢s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,
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a helyi tanterv kovetelményeirdl, az iskola és a szaktanarok értékeld
munkajarol,
sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol, a
gyermek osztalyanak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérol,
az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairol, eredményeirdl,
problémairol,
3. a sziulok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak
Osszegyljtése €s tovabbitasa az iskola igazgatosaga felé.
Gyakorisaga: tanévenként legalabb kettd alkalommal.
Az elsé a tanévkezdés nehézségein igyekszik konnyiteni, kitlizi a tanév nevelési
¢s oktatasi céljait, a sziilokkel kozdsen kialakitja az éves programot.
A masodik 0Osszegzést ad az elmult tanévrdl, az év soran tapasztaltak
megbeszélésével, az addig végzett neveldoktatd munka értékelésével
foglalkozik.
Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezletet tartunk (rendkiviili esemény az
osztalykdzdsségben, kiilfoldi utazas, rendezvények, stb.)
Az iskola részérdl részt vesznek a tanszaki fotargyi tanarok, az igazgatd vagy
helyettese.

ii. fogadoora:
Feladata a sziil6k és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil
egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal. (Otthoni
tanulds, szabadidé helyes eltoltése, egészséges életmodra  nevelés,
tehetséggondozés, tovabbtanulas stb.)
Minden pedagégus havi egy alkalommal a sziilok rendelkezésére all.

iii. nyilt tanitasi napok:
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatd munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat, tajékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai életérdl.
Gyakorisaga évi két alkalom.

A sziil61 értekezletek, a fogadoordk és a nyilt tanitasi napok 1d6pontjat az iskolai
munkaterv évenként hatarozza meg.

Iv. irasbeli tajékoztato:
Feladata a sziil6k t4jékoztatasa a tanulok tanulméanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintll
programokrol. Eszkoze a tdjékoztatod fiizet, a postaval kézbesitett levél, a faligjsag.
v. iskolai rendezvények, bemutatok,
vi. versenyekre, fellépésekre valo sziilo kiséret,
vii. alkalmi beszélgetések,
viii. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban

egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan
kozolhetik az iskola igazgatdsadgaval, neveldtestiiletével.
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c. Egyiittmikodés fejlesztése:

A pedagogus-didk és pedagodgus-sziild kapcsolatok fejlesztését a legnagyobb 16kést a
diakonkormanyzat €s a sziildi szervezet 1étrejotte és azok aktiv miikddése jelentené.
Elsddleges célunk 0sztondzni az ilyen irdnyl - az iskolai demokratizmus kiteljesedését
jelenté — kezdeményezéseket. A létrejottiiket és munkajukat helyiséggel és eszk6zok
biztositdsaval is tamogatni kivanjuk.

1. A sziilok és pedagogusok egyiittmiikodésének forumai

a./ Sziiloi értekezlet: a sziil6k és a neveldk folyamatos egylittmiikodésének, parbeszédének
kialakitasa, sziilok tajékoztatasa:

- a tanul6 magatartasarol, szorgalmarol,

- a tantervi kovetelményekrol,

- a szaktanar munkdjarol,

- k6zoktatas valtozasarol, alakulasarol,

- az osztalykozosség alakulasarol,

- sziildi kérések, vélemények, javaslatok 0sszegylijtése, tovabbitasa az igazgatosag felé

b./ Fogadodora: szaktanarok és sziilok taldlkozoja, mely a tanuld egyéni fejlesztésének
segitését célozza meg, tehetséggondozast és az egészséges ¢letmaddra nevelést segiti.

c./ Nyilt tanitasi nap: a sziilé vagy érdekl6dé megismerheti az iskola oktaté-nevel6 munkdjat,
a tanitasi orakat, és tajékoztatast kap a csoport iskolai életérdl

d./ Irasbeli tajékoztato: a sziillok tajékoztatasa az iskolaba jaré tanuld eredményeirdl,
magatartasarol, eseményekrdl, rendezvényekrol, programokrol

2. Az intézmény partnereivel valo kapcsolattartas:

Kozségi intézményekkel: Az intézmények (altalanos és kozépiskolak, Miivelddési €s
Kulturalis Kozpontok, Szabadid6kozpontok) vezetdivel az iskola igazgatdja tartja a
munkakapcsolatot, bevonva a szaktanarokat. Tanév elején az orarend, mitkodési feltételek és
programok megbeszélése. Tanév kozben a felmeriild problémdk eseti megvitatasa. K6zos
rendezvények, miisorszolgaltatas, a kdlcsonds érdekek mentén vald szovetkezés és kdlcsonds
tajékoztatas jellemzi a kapcsolatokat.

Szervezetekkel, intézményekkel (Onkormanyzat, egyhazak, kisebbségi onkormanyzatok,
civil szervezetek) valo folyamatos kapcsolattartas.

Az iskola hivatalos képviseldje az igazgatd. Ezt a képviseletet ellathatja az a szaktanar, aki
valamely szervezet valasztott tisztségviseldje, vagy a szakfeladatbol adodod munkakapcsolat
azt indokolja és az iskola igazgatdja eldzetesen egyeztette.

Szakmai szervezetekkel: A mar kialakitott kapcsolat folytatasa, tovabbképzéseken vald
részvétel, felkéréseknek valo elégtétel.
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111/13. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Az alapfoku miivészeti iskolaban miivészeti alapvizsgat kell szervezni, és miivészeti zardvizsga
is szervezhetd. A miivészeti alapvizsga a tovabbképzd évfolyamokon vald tovabbtanulasra
jogosit. A miivészeti alapvizsga ¢és a mivészeti zardvizsga vizsgakovetelményeit,
vizsgafeladatait az alapfokti mivészeti iskola az oktatdsért felelés miniszter rendeletében
foglalt keretek k6zott hatarozza meg.

Az alapfoku miivészeti iskolaban a miivészeti alapvizsgat ¢s a zardvizsgat a tanév rendjérél
sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott idopontban kell megszervezni. A mivészeti
alapvizsgat és zarovizsgat haromtagu vizsgabizottsag elott kell letenni. A miivészeti alapvizsga
¢és zarovizsga lebonyolitasa a vizsgaztatd intézmény feladata.

A tanul6 osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo €s javitdvizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulméanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskort tanulo
érdemjegyeirdl a szlil6t folyamatosan tajékoztatni kell.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitdsdhoz, ha
a) felmentették a tanodrai foglalkozasokon valo részvétele alol,
b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtndl révidebb i1d6 alatt tegyen eleget,
C) a jogszabalyban meghatarozott draszamnal tobbet mulasztott, és a nevelbtestiilet dontése
alapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,
d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
eldtt tesz vizsgat.
Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgald osztilyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Potlo vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgdrdl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A
vizsgdzonak fel nem rohaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatld esemény,
koriilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy
gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a
vizsgdzo ¢és az intézmény szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazo potlo
vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetdk. A vizsgdzd kérésére a vizsga
megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szdmara
felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik. A vizsgazo
javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-étdl
augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet.

A vizsgék idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Tanulmanyok alatti vizsgat — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A szabdlyosan megtartott
tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
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lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jelolni, aki jogosult az
adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és
tagjait az igazgato bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerli és jogszerii
lebonyolitasaért.

A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti eld. Az igazgato felel
a vizsga jogszeru elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb husz oraig tarthat.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra el6irt tanulmanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Az ¢évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanul6 is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév
folytatasatol.

Ha a tanul6 a kdvetkez6 tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi kovetelményeknek,
mert az eldirt vizsga letételére a neveldtestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulmanyait felsobb évfolyamon folytathatja.

A vizsgékrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkoOnyv tartalmazza a vizsga helyét és
idejét, a tanuld nevét, oktatisi azonositojat, a beszamolo anyagat, a ndvendék miivészeti iskolai
évfolyamat, a vizsgatargy nevét, a vizsgan megjelent ndvendékek 1étszamat, a vizsgatipusat, a
mindsitést/osztalyzatot, valamint a vizsgabizottsag elnokének és tagjainak aldirdsat.

Kiilonbozeti vizsga:

Kiilonbozeti vizsgat tehet az a tanulo, aki magasabb évfolyamba kéri a felvételét.

A kiilonbozeti vizsga képességfelmérésbdl, az el6z évfolyam anyaganak szdmonkérésébdl all.
A kiilonbozeti vizsgarol jegyzOkonyv késziil.

A kiilonbozeti vizsga eredményét a bizonyitvdnyba a kiilonbozeti vizsga datumaval kell
bejegyezni €s a megjegyzeés rovatba a kiillonbozeti vizsga tényét be kell jegyezni.

Kiilonbozeti vizsga szervezése a tanév rendje szerinti iddpontban lehetséges.

Osztalyozo vizsga:
Ha a tanul¢ a tanitasi év kdzben a tananyagot hamarabb teljesitette, Iehetdség van a differencialt
oktatas elvei szerint a kovetkezd év tananyagat tanulni. Ebben az estben a tanulo, év végén két
év anyagabol Osszevont vizsgat tehet.
Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgatd engedélyezheti, hogy
a tanul6 a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagabdl tegyen dsszevont beszamolot.
A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tenni,
ha

o felmentették a tanora foglalkozasokon valo részvétele alol

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy

tanévben, illetve az eldirtndl révidebb id6 alatt tegyen eleget.

Az osztalyoz6 vizsgat a tanév rendje szerint kell megtartani.
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Felsobb osztalyba lépés:

Az alapfokt miivészeti iskola fels6bb osztalyaba az a tanulo 1éphet, aki a kdzvetleniil megel6z6
osztalyt sikeresen elvégezte, arrol bizonyitvanyt kapott.

A miivészeti iskola legmagasabb alapfoktl osztalyat eredményesen elvégzd tanulo alapvizsgat
tehet, a sikeres vizsgat kdvetoen a tovabbképzo évfolyamaba 1éphet.

A tovabbképzo elvégzése utan a tanuld alapfokt zarovizsgat tehet.

A tovabbképzo évfolyamain az a tanul6 kezdheti meg tanulményait, aki legalabb két alapfoka
évfolyamot elvégzett.

Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztalyban:

Az a tanulo, aki osztalya tantervi anyagat onhibajan kiviil elvégezni nem tudja, az igazgatotol
legkésobb majus 10. napjaig kérheti, hogy tanulményait a kovetkezd tanévben ugyanannak az
osztalynak tanuldjaként folytathassa.

A Koznevelési Torvény 71. § (7) bekezdése alapjan a tanul6 részére engedélyezhet6 az iskola
évfolyamanak megismétlése abban az esetben is, ha egyébként felsobb évfolyamra Iéphetne.
Az engedély megadasardl a tanuld, kiskora tanuld esetén a sziild kérésére az iskola igazgatoja
dont.

Ugyanazon évfolyamon folytatja tanulmanyait az a tanul6 is, akinek igazolt mulasztdsa
valamely tantargybol meghaladja az 6sszes draszam egyharmadat, tovabba azok, akik sziildi és
tanuldi kérésre meg kivanjak ismételni az adott osztalyt.

Félévi, év végi vizsga:

A félévi osztalyoz6 vizsga a szaktanarok jelenlétében zajlik. Az érdemjegyet a szaktanarok
allapitjak meg.

Az év végi osztalyozd vizsgdn az érdemjegyet a fOtargy tandranak javaslata alapjan a
vizsgabizottsag allapitja meg.

A bizottsag elndke az igazgatd, vagy megbizottja (helyettes vagy tanszakvezetd). A bizottsag
tagjai: a fotargy tanara, és még egy pedagogus.

111/14. A GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEMMEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Valamennyi pedagogus kozremiikodik a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban. a
tanulok fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében
Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége harom teriiletre terjed ki: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megeldzésére, feltarasara, megsziintetésére. A gyermekvédelmi problémak
feltdrasanak az a célja, hogy a gyermekek problémait az iskola a Gyermekjoléti Szolgalat
segitségével minél hatékonyabban tudja kezelni, megelézve ezzel sulyosabbd valasukat.
Az iskolai gyermekvédelem célja a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése
¢s a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése, illetve a veszélyeztetettség
megsziintetésében segitség nyujtas, egylittmiikodeés a kiilonbozo szakemberekkel.

Prevencids lehetdségek:
- személyiségfejlesztés, redlis onértékelés, onbizalom kialakitasa
- kozosségfejlesztés
- egészséges €letmodra nevelés
- drog-prevencio
- egészségligyi ellatas, egészségligyi sziirés
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Hatranyos helyzeti fiatalok segitése

-csaladi problémak (valas, elhanyagol6 nevelés vagy éppen a tilsagosan korlatok kozé
SZoritas)

-tanulasi problémak (gyenge vagy kdzepes képességli tanuldk tanulasi nehézségei,
pszichés zavarok)

-szocialis problémak (rossz lakaskoriilmények, munkanélkiili sziilok)

-kulturalis kiilonbségek (sziilok alacsony iskolazottsdga, miiveltségi szintje)
egészségiigyi problémak

A veszélyeztetett tanulok problémdainak kezelése érdekében az osztalyfonokok
kozremiikddésével fel kell tarni a veszélyeztetettség okait (elhanyagold nevelés, a csaladban a
deviancidk halmozott el6fordulasa /alkohol, drog, brutalitas, blincselekmény /, sulyosabb
egészségiigyl problémdak). A legfontosabb a krizishelyzet enyhitése. Ennek érdekében
kapcsolatot kell felvenni a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve egyéb segité vagy tarsadalmi
szervezetekkel.

A tanulok fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetése érdekében iskolank egylittmiikddik a
teriiletileg illetékes:

Gyermekjoléti Szolgalattal

Csaladsegité Kozponttal

Polgarmesteri Hivatallal

gyermekorvossal

védondvel

Voroskereszttel

ANTSZ-szel

Rendorség Ifjusagvédelmi Osztalyaval

tovabba a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi  szervezetekkel,
alapitvanyokkal

111/15. AZ ISKOLA EGESZSEGNEVELESI PROGRAMJA

Az egészségfejlesztés f6 célja, hogy képessé tegye az embereket arra, hogy egyre novekvod
kontrollt szerezzenek sajat egészségiik felett, tobbet torédjenek ez egészségiikkel, és
mindehhez rendelkezzenek a sziikséges informéciokkal és lehetdségekkel. Alapvetéen nem arra
épit, hogy a betegségek bekovetkeztével riogassa az embereket, hanem olyan életmodbeli
alternativakat kinal fel, amelyekkel azonosulva az egyéneknek lehetdségiik nyilik az
egészségesebb életforma kivalasztasara. fgy az egészségmeg6rzés a mindennapi élet része kell
hogy legyen, mely messzemenden figyelembe veszi az egyén szocialis és gazdasagi helyzetét,
mentalis és fizikai kapacitasat.

Ennek soran egyrészt megismertetjiik a rizikd6 mentesebb ¢€letformak eldnyeit (felvilagosito

munka), masrészt a sziikséges egyéni képességek ¢és készségek kialakitasaval,
interiorizacidjaval megkonnyitjiik a kritikus helyzetekben a véalasztast.
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Az egészségnevelés célkitiizései

a tanulok egészséges testi-lelki fejlodésének eldsegitése ( fizikai képességek
fejlesztése, szellemi teljesitmény erdsitése, szocialis kompetencidk, kreativ
egylittmikodés fejlesztése)

azoknak a pozitiv bedllitddasoknak, magatartdsoknak, szokasoknak a
kialakitasa, melyek az ifjak egészségi allapotat javitjak

az egészséges ¢letvitel, ¢életvitel kialakitdsdhoz sziikséges dontések
meghozataldra felkésziteni

a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadd és segitokész
magatartas fejlesztése

a kéros fliggdségekhez vezetd szokdsok megeldzése

a csaladi életre, felelds és oromteli parkapcsolatokra vald felkészités

Az iskola egészségnevelési feladata

Az emberi szervezet miikodésével és a betegségek megelézésével kapcsolat~
ismeretek bovitése.

Az életvezetéssel kapcsolatos ismeretek bOvitése és az életvezetéssel
kapcsolatos kompetencidk fejlesztése.

Az egészségnevelés teriiletei:

egeészséges ¢letmod

az egészségi allapot tudatos figyelése

étkezés, taplalkozas

betegségek kialakulasa és a gyodgyitasi folyamat

a szenvedélybetegségek elkeriilésének modjai
személyes krizishelyzet felismerése, kezelési stratégiak

szexudlis felvilagositas-nevelés, AIDS prevencid
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* acsaladtervezés
» egészséges személyiségfejlodés elosegitése
* testi higiénia
* testedzés, mozgas
Eletkori sajatossagok

Iskolank tanuldéi pubertds kor sajatos testi-lelki-szocialis valtozasai mind az
egészségvédelem, mind a tarsas kapcsolatok alakulasa, mind az erkdlesi felfogas, mind az
egészséges ¢letmdd teriiletén az iskolafokozott segitd, tdmogatd kozremiikodést igényli. A
fiatalokban a tudatossagot, a feleldsségteljes dontések meghozataldhoz sziikséges készségeket
kell fejleszteni, erdsiteni.

Az iskolai egészségnevelés fobb szinterei:

Az  egészségnevelés iskolai  gyakorlatdban  harmonikusan  6tvozdédik a
természettudomanyi €s a tarsadalomtudomanyi ismeretek kore, hiszen csak az ember biologiai
¢s tarsas-tarsadalmi természetének sajatossagaira épitve torténhet az értékrend, az erkdles és az
¢letviteli szokasok formalasa, 6sszehangoldsa. Minden tantargy, de kiilondsen a bioldgia, a
kémia és a testnevelés kovetelményében megjelennek az egészségneveléshez kapcsolodo
elemek, témak. Igy az egészségfejlesztési program atfedi valamennyi tantargy ismeretanyagat.
Az egészségnevelés modszerei

* hagyomanyos egészségnevelés, felvilagosito eldadasok

+ téma-feldolgozasok egyéni gylijtd munkaval, csoportmunkéval
* esetmegbeszélések

+ tanacsadas egyéni problémakra

+ kérdoivek, felmérdlapok, tesztek kitoltése és feldolgozasa

« kiallitasok

111/16. AZ ISKOLA KORNYEZETI NEVELESI PROGRAMJA

Helyzetkép

1. Belsd kornyezet: az iskola

Az iskola helyi adottsagai kitlinéek, az épiiletet egy nagy udvar veszi koriil, amelyben a

meglévo kornyezeti értékek megdvasa, illetve ezeknek a potlasa kiemelt feladat. Az iskoldhoz
sportpalya tartozik, ami a didkok egészséges €¢letmodra vald nevelését szolgalja
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2. Az iskola kozvetlen kdrnyezete

Iskolank csaladi hazakkal koriilvett szépen rendezett kornyezetben van, ahol a lakdk és a
Polgarmesteri Hivatal is nagy gondot fordit a kornyezet esztétikus és rendezett megjelenésére.
Ez a kiils6 tényezd is nagyban befolyasolja a tanuloink kdrnyezettel szembeni igényességét.

3. Er6forrasok

3.1. Személyi er6forrasok

Az iskoldban dolgozo 16 pedagogus példamutatasa adja elsésorban a kornyezeti
nevelés hitelességét. Munkdjukhoz sziikséges, hogy legyen lehetdségiik
tovabbképzéseken részt venni, ahol a kornyezeti neveléshez is kapcsolhato kiilonféle
tandran beliili és tanéran kiviili moédszereket is elsajatithatnak

A kornyezeti nevelés hagyomanyai kozott megtalaljuk az onkéntességet, amire a mi
iskolankban is épiteni szeretnénk.

A belso6 eréforras fontos tényezdje az atlagosan 150 {6 tanul6.

3.2. Anyagi eréforrasok

A jovében palyazatok segitségével a nyari taborozast, terepgyakorlatokat,
kornyezetvédelmi tabort stb. probaljuk megvalositani.

A helyi forrdsok bevondsdban szorosabban egyiitt kell miikddni mdas oktatasi
intézményekkel és civil szervezetekkel.

A helyi szolgaltato cégek tamogatdsat — mind anyagi, mind természetbeli — célszer(i
elnyerni.

Alapelvek, jovokép, hossza tavu célok

1. A kdrnyezeti nevelés célja

az emberben eredendden benne rejld természetes erények kibontakoztatasa,
természet- és embertisztelO szokasrendszer kialakitasa,

a belsd késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlesi megalapozasa,

a szokasrendszerek elmélyitése intellektualis és érzelmi hatasok altal

s mindezeknek eredményeképpen kialakul az o©kologiai gondolkodas és a
kornyezettudatos szemlélet.

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének) mint 1étezd értéknek tisztelete
¢és meglrzése, beleértve az Osszes élettelen €s €16 1étezdt, igy az embert is, annak maga alkotta
kornyezetével és kulturajaval egyfitt.
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2. Célok a 7-14 éves korosztaly esetében

fenntarthatosagra vald nevelés (€lethosszig tartd) az oOkologiai szemléletmod
segitségével

rendszerszemléletre vald nevelés,

holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmod kialakitasa, a szerves
kultra fontossaga

tolerancia ¢és segitd életmod, az allampolgari — egyéb kozosségi — feleldsség
felébresztése

a kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa

az életmindség fogyasztason tilra mutat6 alkotdinak keresése

az egészség €s a kornyezet 0sszefliggéseinek vizsgalata

helyzetfelismerés, ok—okozati 0Osszefiiggések, problémamegold6 gondolkodas,
dontésképesség fejlesztése

globalis Osszefiiggések megértése

fogyasztas helyébe ¢életmindség helyezése

1étmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa

3. Helyi célok, értékek

természeti, épitett, szocialis kornyezetiink ismerete, 6vésa, fejlesztése

helyi értékek és problémak feltérképezése

helyi célok megfogalmazasa (pl. faiiltetés, madarvédelem, szelektiv hulladékgytjtés,
iskolai biifé “zolditése”, energiatakarékossag stb.)

lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai)

hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken
azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken

pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa

a nevelés fontossadga — ami nem helyettesithetd a képzéssel

4. Konkrét célok és feladatok

Célok:

A tandran kiviili tevékenységek eldtérbe helyezése, melyek fontosak a
kozosségformalds, az értékrend, a hagyomanyok tisztelete, az azonossagtudat
kialakitasa szempontjabodl a csalad, az iskola, a telepiilés és a nemzet szinterén.

A kornyezettudatos szemlélet, magatartas €s €letvitel kialakitasa

Konkrét feladatok:

A telepiilés, illetve annak kornyezetének megismerése

A telepiilés kornyezetvédelemmel foglalkozo cégeinek bemutatdsa

Az iskola komplex egészségfejlesztési programjan beliil az iskolai drogstratégia
kidolgozasa, s abba a mentalhigiénés nevelés integraldsa (pozitiv értékrend, realis
énkép, Onbizalom, pozitiv  Onértékelés megvalositdsa,  dontéshozatali,
konfliktuskezeldi képességek fejlesztése)
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A hazirend illemtar részében a viselkedéskultirat kiemelni, tudatositani; tartalmazzon
“zold” fejezeteket is

Kornyezetvédelmi vetélkeddk tartasa

7061d szervezetekkel vald intenziv kapcsolattartés

A folyosok otthonosabba tétele miatt sziikség lenne tovabbi padokra, ahova a didkok
le tudnak {ilni.

A tantermek esztétikusabbda, hangulatosabba tétele kiemelt feladat. A
szaktantermekbe még tobb megfeleld témaju plakat kellene.

Az iskola novényeinek 4apolasaba, illetve virdgositasaba prébaljuk bevonni a
tanulokat.

Az iskolai biifé esetén is sziilkség van szemléletvaltasra, prébaljuk a biifé
tizemeltetdjével kdzosen a colés, chipses arculatot egy kicsit “biova” varazsolni.

TANORAI KERETEK

A muvészet tantargyak lehetdségei

Zene

A tanulok:

- ismerjék meg a természet zenei abrazolasanak maodjait;

- fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a népdalokban;

- fedezzék fel a zenei kdrnyezetszennyezést, és tudjanak ellene védekezni.

Rajz és vizualis kulttra

Tanc

A tanulok:

- ismerjék meg a természet képzOmiivészeti abrazolasanak lehetdségeit;

- legyenek képesek alkotasokat 1étrehozni a kornyezeti nevelési témakoroknek
megfelelden;

- ismerjék a targyi vilag formanyelvi elemeit, a tartalom €s a forma Gsszefiiggését;

- tudjanak példakat mondani a koérnyezetvédelmi szempontok szerinti formatervezésre;

Fejlessze

- a gyerekek €s fiatalok mozgaskultarajat,

- testi-lelki alloképességét,

- kapcsolatteremtd képességét.

Neveljen

- egészséges, jO tartasu, j6 mozgasu tanuldkat,
- tincmiivészetet értd kozonséget,

- tancot szeretO fiatalokat.

Szinmuvészet

A képzés lehetdvé teszi a szinmiivészet teriiletén
- azt, hogy a tanulok az élet mas teriiletein elsajatitott ismereteiket, készségeiket a
szinjatékban is alkalmazni tudjak;
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- az Onkifejezést;
- az onértékelést annak érdekében, hogy a tanulok képessé valjanak sajat eredményeik
felismerésére, és azokat a szinhdzi tanulmanyaik soran hasznositani is tudjak.

A képzés lehetové teszi a babmiivészet teriiletén

- a babos ¢és maszkos jatékok kulturalis tradicidinak megismerését;

- a tanulok képesség és adottsag szerinti differencialt foglalkoztatasat;

- az Onkifejezést;

- az Onértékelést annak érdekében, hogy a tanulok képessé valjanak sajat eredményeik
felismerésére, €s azokat babos tanulmanyaik soran hasznositani is tudjak;

- a tanulok masutt szerzett ismereteinek (pl. tdnc- és mozgasmiivészet, drama, torténelem,
irodalom, vizualis kultura stb.) alkalmazasat, esetenként integralasat;

111/17. ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM
Bevezetés:

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold torvény, figyelembe
véve az adatvédelemre, az eurdpai unidés és mas nemzetkdzi egyezményekre vonatkozd
megallapodasokat, az esélyegyenldség megteremtése és fenntartasa érdekében a Tomsits
Rudolf Alapfoki Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programjaban az aldbbiakat tartalmazza.

Célok, elvek:

A szabalyozas célja a fenti jogszabalyokban, egyezményekben foglaltak betartasdnak ¢és
betartatdsanak eldémozditasa, elismerve minden embernek azt a jogét, hogy egyenld méltosagu
személyként élhessen.

A foglalkoztatas, ill. a tanulményok sordn semmilyen korti, nemii, nemzetiségii, csaladi vagy
egészseégi allapoti munkavallaldo sem értékesebb a tarsadalom szadmara a masiknal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1€tez6 egyenldtlenséget, ezért méltdnyos és
rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, amely eldsegiti a foglalkoztatottak és a tanulok
pozicidjanak javulasat, megdrzését.

Az iskola nevelGtestillete ¢és valamennyi alkalmazottja elkotelezett az intézmény
esélyegyenldségi elvei mellett. Az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartasa és az
es¢lyegyenldség eldsegitése érdekében a nevelbtestiilet timogatja azokat az intézkedéseket,
melyeket a sziil6i és didk-onkorményzati szervezet véleményének meghallgatasat célozza.
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Az iskola a tanuldk felvételénél, tanitdsuk soran, a jelen pedagodgiai program keretei kozott
alkalmazza a tanulok altal meghatarozott képzés soran a gyakorlatban az egyenld esélyek
biztositasanak elvét, nemre, életkorra, szdrmazasra, a képességek kiilonbozdségére valo tekintet
nélkiil. Az esélyegyenldség biztositdsa nem korlatozhatja a tanuld kozosség egészének, vagy
masik tanuloénak az esélyegyenldség keretei kozott érvényre jutd hasonld jogait.

Az _esélyegyenloség megteremtése a pedagdgusok szamara: az intézmény vezetése
kotelezettséget vallal arra, hogy a nék, a 40 év feletti munkavallalok, roma, vagy mads
nemzetiségi identitast, 1ill. fogyatékkal ¢él6k, valamint a csalddos munkavallalok
es¢lyegyenldségének eldsegitése érdekében tdmogato intézkedéseket hoz, kiillondsen a bérezés,
szakmai eldmenetel, képzés, munkakoriilmények, a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén.

Az intézményvezetés elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed az alkalmazasra,
a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztonzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas ¢s egyéb foglalkoztatassal 0sszefliggd esetekre,
tovabba a munkavallalok barminemt, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi allapotuk,
nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggydzddésiik és munkavallaloi
érdekvédelmi tevékenységiik miatti diszkriminéacio megeldzésére.

Ez alol kivételt csak a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kdvetkezo,
sziikséges megkiilonboztetés esetei képeznek, a Magyar Koztarsasag Alkotmanya és tovabbi
jogszabalyainak figyelembe vétele mellett.

Az esélyegyenldség elomozditasa érdekében pozitiv diszkriminacid alkalmazhat6 az aldbbi
elvek szerint:

- A tobb gyermeket neveld sziilok tdmogatasa érdekében a lehetdségek figyelembe vételével a
munkaltatd biztositja a gyermekek gondozasanak megfeleld idObeosztast. Ezt az elvet
alkalmazza a kisgyermeket egyediil nevel6 és az egyediilallo sziildk timogatasa érdekében is.

- A csokkent munkaképességli dolgozok munkavégzését segitjiik, lehetéségek szerint
biztositjuk szdmukra a megfeleld munkakdriilményeket, a megfeleld iddbeosztast.

- A negyven év felett allok esetében azonos feltételek mellett biztositjuk a tovabbképzésben,
Onképzésben vald részvételt.

- Az 6tven év feletti munkavallalok esetében is tdmogatjuk az ismeretek bovitését, egyebek
mellett a szamitogépes tudas, ill. a nyelvtudas, és tovabbi korszerli ismeret megszerzését.

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmdd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran.
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Ezért olyan pozitiv, méltdnyos €s rugalmas intézkedésekre van sziikség, amelyek eldsegitik az

crer

intézkedések kidolgozasara és bevezetésére az intézmény vezetése a sziildi és didk-
onkorményzati szervezet véleményének meghallgatasa utan, a jelen szabalyozasban foglalt
célok érdekében dolgoz ki feladattervet az intézmény éves feladattervének keretein beliil.

Az esélyegyenloség megteremtése a tanulok szamara:

Az oktatas kulcsfontossagu eszkoz a sokszinliség megismertetése és mas kultirdk nagyobb
mértéki megértése, a mobilitas, csereprogramok, az ismeretek, képességek és a legjobb
tarsadalmi gyakorlatok alkalmazasanak eldsegitése céljabol. Kiilondsen gazdag eszkoztar 4ll
rendelkezésiinkre a mivészetoktatas teriiletén melyet a fenti célok elérése érdekében
alkalmazunk.

Tanitvanyaink szdmara egyenld esélyt biztositunk a nevelési-oktatdsi programokhoz valo
hozzaférés, az abban vald részvétel, a vizsgakra valo jelentkezés és a képzés sajatossagaibol
fakadé miivészi el6adasokon vald megjelenés soran.

Programjainkban biztositjuk a kulturak sokszinti, tobboldala kozvetitését. Ezaltal is eldsegitjiik
a kiilonb6z6 kulturalis identitassal rendelkezd fiatalok kiilonbozdségeinek elfogadasat,
harmonikus egyiittélését, az eltérd kulturalis orokségnek és értékeknek a megismerését és
megismertetését.

Az egyenld banasmod alkalmazéasa soran lehetdséget biztositunk a tanuldk €s sziileik szamara
a jelen szabalyozas, valamint az intézmény tovabbi szabalyozasainak (pl.: Hazirend) keretei
kozott, hogy az egyenld bandsmod alkalmazasa soran, amennyiben hatranyos
megkiilonboztetés érné Oket, panasszal élhessenek, s ennek orvosldsara minden, a hatalyos
jogszabalyokban és intézményiink szabalyozasaban lefektetett jogukkal éljenek.

Az egyenld banasmod megsértésének vélelme esetén a panaszt irasban, az igazgatohoz kell
benyujtani, aki a kdzoktatasrol sz616 torvény €s tovabbi, vonatkozo jogszabalyok keretei kozott
az kivizsgalja, érdemi valaszt ad, meghozza a sziikséges intézkedéseket.

Az esélyegyenldség megteremtése soran arra toreksziink, hogy intézményiink valamennyi
programjaban, a napi gyakorlatban jelenjen meg minden olyan szabdlyozas, intézkedés,
cselekvés, amely az esélyegyenldséget az alapvetd emberi jogoknak megfelelden, a kdzosség
egylittélése, kozos feladatvégzésének keretei kozott segiti eld. Ezaltal kivanjuk az
esélyegyenldség megteremtését elvi kérdésbol napi gyakorlattd tenni.

Szervezetfejlesztés és eroforrasok

Az esélyegyenldség minél hatékonyabb megvalositasa érdekében a jogszabalyokban eldirt
szlikséges eszkozok beszerzésén tal az elavult eszkdzok potlasat, cseréjét, valamint a
tanuldbarat kornyezet biztositasat, az iskolai koltségvetés €s a palyazati forrasok lehetdségeinek
fliggvényében sziikséges megvalositani.
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Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjanak kialakitasakor, illetve a beiskolazasi
tervnél figyelemmel kell lenni a képességfejlesztés €s integracios tevékenységhez sziikséges
pedagdguskészségek fejlesztésére iranyuld szakmai tovabbképzésekre.

Az iskolaba torténo beilleszkedés elosegitése

A szaktanarok és az iskolavezetés a tanulokkal, illetve a sziileikkel torténd kapcsolatfelvétel
eredményeképpen megszerzett informaciok, a rendelkezésre allo vizsgalati anyagok,
tapasztalatok, ¢és a sziilok igénye alapjan dont az egyes tanulok szaktanarokhoz, évfolyamokba,
illetve csoportokba torténd beosztasarol, a szakmai elOrehaladds menetérdl, a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével.

Egviittmiikodések — partnerségi kapcsolatok Kiépitése

Szilokkel:

-szul6i értekezlet,

-személyes kapcsolat szoban és irdsban,
-fogaddora,

-nyilt tanitasi nap,

-sziloi szervezet iilése,

-tanulmanyi kirandulas,

-rendezvények, koncertek.

Gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalattal, és az egyhdzak képviseldivel sziikség és igény
szerint k6lcsondsen tdjékoztatjuk egymast az aktudlis problémakrol, feladatokrol.

A szakmai és szakszolgalatokkal sziikség és igény szerint az altalanos iskolak pedagogusainak
bevonasaval, tdjékoztatas és egyeztetés megvaldsitasaval kell eldsegiteni az esélyegyenldség
megvaldsulasat.

Az orszagos illetve megyei pedagogiai szakmai szolgaltatd intézményekkel, a helyi oktatdsi
intézményekkel, a konyvtarral folyamatos kapcsolattartds sziikséges a fenti program
megvalositasa érdekében.

A miivészeti szakkozépiskolak tekintetében az utankdvetés és a palyavalasztas teriiletén
kinalkoznak egyiittmlikodési teriiletek. A tanuldkkal kapcsolatos fontosabb szakmai és
pedagdgiai informacidk cseréje, a problémakezelések lehetdségei, a visszajelzéssel kapcsolatos
folyamatok mind hozzajarulhatnak az esélyegyenldség biztositasdhoz.

Egyiittmiikodés a kisebbségi dnkormanyzattal:
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- kdlcsonos ¢és folyamatos tajékoztatas a palyazati lehetdségekrol,
- egylittmikodés palyazatiras és annak végrehajtasa teriiletén,
- rendezvényeken kdlcsdondsen részvétel,

- problémak esetében a kisebbségi Onkormanyzat és az iskola pedagdgusainak kozds
esetmegbeszélése,

- k6lcsonos tanacsadas, szakmai konzultacio.
A tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmiikodést lehetdség szerint fejleszteni sziikséges, a

rendezvényeken, k6zos programokon, illetve egymas kozds segitése vonatkozasaban.

Tanulasi és magatartasi zavarok

A tanulési és magatartasi zavarok megeldzése illetve kezelése érdekében az oktatasban részt
vev0 tanulok képességének, viselkedésének szocidlis helyzetének komplex elemzése a kiindulod
pont. A sziikséges informaciok megszerzését kovetden értékeld esetmegbeszélés megtartasa
sziikséges a konkrét javaslatok megfogalmazasa érdekében, melyek a napi munka sordn a
tanarok szamdara iranyadoak a pedagdgiai munkéval kapcsolatban. Ennek teriiletei a
differencidlt tanuldsszervezés a csoportos tanordkon, tanulds modszertani fejlesztés
kidolgozésa, valamint sikerélményt nyujtdé tanoran kiviili foglalkozasok Ilehetdségeinek
megteremtése. Az értékelések sordn amennyiben oktato-neveld tevékenység korrigalasa
sziikséges, a sziilok bevonasaval biztositani kell az egyiittmlikodést a fejlesztési terv sikere és
a felmertilé problémak megoldasa érdekében.

Az informécids €s kommunikécios technoldgia alkalmazdsa a tandrakon €s tanoran kiviili
foglalkozasok keretében a differenciélt tevékenység eldsegitéséhez kell, hogy hozzajaruljon.
Az egyéni fejlesztési tervekhez sziikség szerint ki kell kérni az egylittmiikoddé partnerek,
szakértok véleményét.

Kozosségfejleszto, kozosségépito programok

A kozosségfejlesztd, kozosségépitd programok lehetséges szinterei az iskolai kirdndulasok,
rendezvények, linnepségek. Az egyes tanulok, illetve csoportok felkészitése soran, illetve a
programokon torténd részvétel alkalméval kell kihasznélni a k6zosségfejlesztd, kozosségépitd
lehetdségek egyéni személyiségfejlesztésben torténd hasznosulasat.
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111/18. ANEVELOTESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK TARTOTT TOVABBI
ELVEK, A KEPZES RENDJE

Tantestiiletiink legfontosabb célja: tanuldinkban az altalanos miiveltség, az esztétikai nevelés,
a mivészetek szeretetének, értésének ¢és mivelésének megalapozasa, fejlesztése, a
legtehetségesebb tanulok miivészeti palyara irdnyitasa. A kiilonboz6 miivészeti agak kiilonb6zo
tevékenység formaival kultara és értékteremtd tevékenységet folytatunk, melyet kihelyezett
oktatassal eljuttattunk mas telepiilések altalanos iskolaiba is. Pedagogusaink sok esetben
felkészitik a kiemelkedd tehetséggel rendelkezd tanuldkat a helyi bemutatkozasokra és a
tertileti, illetve regiondlis versenyeken valo sikeres részvételekre is.

Az 0Osszes mivészeti agban nagy szerepet kap a csoportos oktatas, az egyiittes
produkcio/feleldsség szerepe (kooperacios készség). Fontosnak tartjuk ezen csoportok
szervezését, és egyiitt tartasat. Kisegyiitteseink rendszeres kozremiikodoi a helyi kulturalis
rendezvényeknek, iinnepségeknek.

Rendszeresen szerveziink taborokat, vendégszerepléseket, melyek a kozdsségi életre nevelés
meghatdroz6 élményeit adjak tanuldinknak. Ezekben az egyiittesekben a legkiilonbdz6bb
tarsadalmi kozegekbdl 0sszejott jelenlegi, €s volt tanuldink integralédnak egy kozds cél
érdekében. Egyéni oktatasunk fontossagat bizonyitja az a tény, hogy ndvendékeink sokszor
tobbet vannak veliink négyszemkozt, mint sajat sziileikkel, igy meghatidrozé mintat nyajtunk
szdmukra. Tobb esetben el6fordult, hogy kollegdink az iskoldban felmeriild tanulési
problémadkat a miivészeti nevelés sajatos eszkozeivel sikeresen segitették.

Kompetencia alapt nevelési- oktatasi feladataink

Alapvetd feladatunknak tekintjiik az alabbi kompetencidk kiemelt fejlesztését:

Személyes kompetenciak:

- kreativitas,

- gondolkodasfejlesztés,

- Onismeret, Onértékelés,

- redlis énkép

- dontéshozatal és dontésképesség,

- feleldsségvallalas,

- problémamegoldé képesség,

- koncentracio képessége,

- kritikai szemlélet,

- kommunikacids képesség,

- kottaolvasas,

- ritmusérzék,

- biztos hangszerkezelés,

- zenei ismeretek biztos birtoklasa.

Etelpalya/szocialis kompetenciak:
- érzelmi intelligencia,

- empatia,

- tolerancia,

- kooperacio képessége,

- kompromisszumkészség,

- pozitiv munkaszemlélet,

- szabalykovetés,

- szinpadképesség,

- személyes higiénia,

- Onfegyelem, 6nszabalyozas.
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Esztétikai- miivészeti kompetenciak:

- értékteremtd képesség,

- kritikai szemlélet kialakitasa,

- elemz6 képesség,

- alkotni vagyas,

- a muvészetek altal kozvetitett értékek elismerése, felismerése, befogadésa és atadasa,
- Onkifejezés,

- nyitottsag,

- korstilusok, stilusjegyek ismerete és felismerése

Beiskolazas:

Korhatara: A 6. életévet a beiratas évének augusztus 31-ig betoltott gyermek, mig a 22.
¢letévét az aktualis tanév szeptember 01-ig be nem toltott tanulo.
Képzési idd: 12 év (maximalisan)
A képzés szakaszai ( tagolodasa )
1. eloképzo: 2 ¢év,
2. alapfok: 6 év,
3. tovabbképzo: 4 év.

A képzés formdja valamennyi tanszakon csoportos oktatas, illetve a zenei tanszakon
egyéni foglalkozas is.

Képzési ido, a tanitas rendje

Az alapfokti miivészeti iskoldban a fOtargy elméleti és gyakorlati oktatdsa, valamint a
konzultaciés tandrai foglalkozds egyéni foglalkozas keretében is folyhat. Az alapfoku
miivészetoktatds zenemiivészeti agaban egy—harom fés foglalkozas tarthatdo — az el6képzo
kivételével — a tanorai foglalkozasok megszervezésére rendelkezésre allo orakeret terhére heti
harom oOrdban, ha a tanuld részére a tanitasi év atlagdban — jogszabalyban meghatarozott
idétartamban — legalabb heti négy foglalkozas biztositott, ha ennél kevesebb foglalkozas
biztositott, heti masfél oOrdban. Az egyéni foglalkozdst az intézmény az alapfoku
miivészetoktatds zenemiivészeti agaban a hangszeres €s ¢énekes fotargyi ora esetén egy-egy
tanuld részére biztositja.

Az alapfoku miivészeti iskolaban az adott mlivészeti ag céljanak megfelelé miivészeti csoport,
énekkar miikddhet, tovabba tanulményi, szakmai, kulturdlis verseny, rendezvény, miivészeti
tanulmanyi kirandulas szervezheto.

Az alapfokll miivészeti iskoldkban a tanitasi idébeosztast — a tanév rendjére, a tanitas nélkiili
pihendnapra és a tanitasi sziinetre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével — az iskola
allapitja meg.

A csoportalakitas szempontja: A jelentkezOk szaménak fliggvényében lehet homogén vagy
heterogén a csoport.

Csoportlétszam: optimdlisan a képzd- és iparmiivészeti,tincmiivészeti valamint a szin-€s
babmiivészeti agakon: 15 {0,

A maximalis csoportlétszam: a tAncmiivészeti agon: 24, képzd-€s iparmiivészeti, €s a szin-€s
babmiivészeti agakon: 20 {6, a zenemiivészeti agon 15 6.

Ha a telephelyen egy tanszakon, egy évfolyamon csak egy osztaly indul, illetve tobb indul, de
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varhat6 lemorzsolodas, akkor a maximalis 1étszdm 20%-al tulléphetd.
A képzés kimenetei:

mivészeti alapvizsga: az alapfok befejeztével

muvészeti zarovizsga: a tovabbképzo befejeztével

111/19. MUKODESI FELTETELEK, FEJLESZTESEK
a. A nevelo-oktato munka targyi feltételei

A nevel6-oktaté munka targyi feltételei a helyiségek, azok berendezési targyai és a tanszakok
specialis taneszk6zei mindenben megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak. (Ezek részben bérelt
részben sajat tulajdonu eszkdzok).

b. Iskola épiiletek:
Az iskola egyeldre bérli a helyiségeket. A telephelyek iskolai épiiletek is egyben,
amelyek alapvetden az oktatashoz nélkiilozhetetlen feltételekkel rendelkeznek. Minden
helyszinen rendelkezésre allnak az alabbi helyiségek:

Tantermek

61t6z0 (noi, férfi),

mellékhelyiségek (ndi-férfi ),

eszkoz és jelmeztar (szertar),

irodak (igazgatohelyettesi, ligyviteli, neveldi),

Csoportos oktatasra szolgalo helyiségek (tantermek, probatermek) a csoportok
szamahoz ¢és 1étszamahoz igazodva.

c. Butorzat:

A tanszakok igényeihez alkalmazkodva minden helyiség megfeleld butorzattal
rendelkezik. Ezek is bérelt eszkdzok.

d. Eszkozok:

A tanszakok miikodésének alapvetd technikai és szemléltetd eszkozei biztositottak.

e. Fejlesztések:

A taneszk0zok fejlesztése ¢€s karbantartasa folyamatosan torténik, kiilon
eszkozfejlesztési terv alapjan.

f. A nevel6-oktato munka személyi feltételei

Az intézmény jelenlegi képzési feladatait kdznevelési foglakoztatotti jogviszonyban és
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megbizasi szerzddésssel latjak el a pedagdgusok mindig a hatadlyos miikodési engedélyben
meghatarozott feladatellatasi helyeken és tanszakokon.

111/20. AZ ISKOLA ELLENORZESI- ES ERTEKELESI RENDSZERE

a. Az intézmény munkajanak ellenérzése

Az ellenérzés célja a végzett munka értékelése, a nevelés-oktatds eredményességének
megitélése, a miikodés jogszerliségének vizsgalata és biztositasa.

b. Az iskola belsé ellendrzésének feladatai:

1.Szakmai tevékenységgel Osszefiiggd ellendrzési feladatok (neveld-oktatd munka
ellendrzése).

2.Gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatok (munkaerd-bérgazdalkodas,
készlet- és energiagazdalkodas, targyi eszkozgazdalkodas, érdekeltségi rendszer stb.)

A folyamatos belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az iskola igazgatdja a
felelds.

A belso ellendrzési rendszer atfogja az iskolai nevel6-oktatdo munka egészét az intézmény, mint
koltségvetési szerv egész tevékenységét €s biztositja az ellendrzés soran felmeriilé hibék,
helytelen intézkedések kelld idOben torténd feltarasat, fokozza a munka hatékonysagat.

Az iskola belsé ellenérzésekor az alabbi Kovetelményeket kell figyelembe venni:

Segitse el6 a nevelés-oktatds  hatékonysaganak javuldsat: a tantervi
Kovetelményeknek megfeleléen kérje szdmon az eredményeket a
pedagdgusoktol, segitse eld a szakmai, gazdalkodéasi ¢és egyéb feladatok
legésszerlibb, leggazdasagosabb ellatasat, tovabba a belsé rendet, a tulajdon
védelmét, legyen a fegyelmezett munka megvaldsitdsanak eszkoze, tdmogassa
a helyi kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld idében jelezzen az intézmény
miikddése soran felmeriild megalapozatlan, helytelen intézkedésekre, hibakra,
az ellendrzés tartsa tiszteletbe a nevel6k modszertani 6nallosagat, ezaltal az elért
eredmények tiikkrében értékelje tevékenységiiket.

Az ellenérzés szintjei:
- vezetdi (igazgato, igazgatohelyettesek),
- szervezeti egységek, tanszakvezetok vezetoi,
- tanszakok tagjai egy-egy feladatnal, munkamegosztas alapjan (az ellendérzés
demokratizmusa).
Az ellendrzést végzoknek jelentési és beszamolasi kotelezettségiik van az igazgato- helyettes
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(irdnyitasuk ala tartozé tanszaki kozosségek részeérdl) €s az igazgatd szdmara.

Az ellendrzés jellege lehet: id0szakos, allandd, kiemelt, specidlis, bejelentett, bejelentés nélkiili,
alkalomszert.

Az ellendrzés lebonyolitasanak legfontosabb szabdlya a tervszeriiség. Az ellendrzési tervet az
iskola éves munkatervében rogzitjiik.

Az ellenorzési terv az alabbiakat tartalmazza:

-az ellendrizendo teriileteket, szaktargyakat, szervezeti egységet,

-az ellendrzés céljat (témaellendrzés, célellendrzés, utdellendrzés),
-az ellendrzés jellegét,

-az ellendrzés formajat,

-az ellendrzést végzo személy, személyek megjeldlését,

-az ellenérzendd id6szak megjelolését (kezdd és befejezd idSpontjat),
-a programot, tervet kiado vezetd alairasat.

Az ellendrzés formai valtozatosak, a benniik valo vélasztas fiigg az ellendrzés teriiletétdl és
az ellendrzés céljatol.

Az ellenérzés formai:
-Oraellenorzés,
-tanoran kiviili tevékenység,
-beszamoltatas, kiallitasok, eléadasok, hangversenyek
-irdsos dokumentumok vizsgalata,
-eredményvizsgalatok, felmérések,
-helyszini ellendrzések.

Az ellendrzés tapasztalatairol akkor készitiink irasos feljegyzést, ha a pedagdgus teljesitményét
értekeljiik, vagy egy-egy szélesebb korii vizsgalatot végziink.

Az intézményben folyé munka értékelése, mérése

Az értékelés alapja az ellenOrzés sordn szerzett tapasztalat jelenti a végzett munka
eredményeinek (jo €s rossz) szambavételét. Az értékelés célja a jobbitas €s az ezzel kapcsolatos
Ujabb feladatok meghatarozasa. Az alabbi értékelési formakat alkalmazzuk attél fiiggden, hogy
milyen teriiletet vagy kit és mit értékeliink:

- jelentések,

- beszamolok (neveldtestiiletnek, fenntartonak),

- egyéni vagy csoport (tanszaki) megbeszélések,

- mindsitések (dolgozoi),

- kiilonbozo jellegli értekezletek (osztalyozo, év végi, félévi, nevelési).

A tanulok értékelésének formai:
irasbeli
szobeli.
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Az irasbeli értékelés fajtai:
szoveges(az el6képzoben)
1-5 skal4ju érdemjeggyel (alapfokon, tovabbképzoben). Az értékelés alapja és
fokmérdje: az alapfoku miivészetoktatas kdvetelményeinek teljesitése, illetve
értékeljlik a tanul6 hozzaallasat, azaz szorgalmat az iskolai tevékenysége soran.
Az értékelés gyakorisaga:
szobeli: folyamatosan a tanév soran,
irasbeli: havonta, félévkor, év végén.

A mérés

A tanuldsi eredmények értékelésének 3 tipusa koziil (diagnosztikus, formativ,
szummativ) intézményiinkben a formativ a produkciok mindségének folyamatos
visszajelzése mellett a szummativ értékelés fog dominalni, melynek célja egy hosszabb
tanulasi szakasz eredményeinek megallapitasa. Az alapfoki miivészetoktatas
kovetelménye €s tantervi programja a teljesitendod, elvarhaté Kovetelményeknek a tudasat
az alapfok és a tovabbképzo évfolyam befejezésére irja eld a tanuloktol, ezzel lehetdséget
kivan adni a tudasuk elmélyitéséhez, az egyéni fejlddési kiillonbségek, a gyorsabb vagy
lassubb tanulési tempd figyelem-bevételéhez.
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IV.HELYI TANTERV

IV/1. AMUVESZETI ALAPVIZSGA ES ZAROVIZSGA KOVETELMENYEI

A miivészeti alapvizsgara és zarovizsgara bocsatas feltételei

Az alapfoku miivészeti vizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfoki muvészeti iskola
utols6 alapfoku évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Miivészeti zarovizsgara az a tanuld bocsathatd, aki az alapfokti miivészeti iskola utolséd
tovabbképzd évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgara jelentkezett.

Az alapfoku miivészeti vizsga és a miivészeti zardvizsga kovetelményei, feladatai
meghatarozasanak modja

Az alapfokt miivészeti vizsga €s a miivészeti zarovizsga kdvetelményeit, vizsgafeladatait -
valamennyi vizsga tantargy tekintetében - az alapfoku miivészetoktatds kovetelményei és
tantervi programja figyelembevételével az iskola helyi tantervében kell meghatarozni.

Az alapfoku miivészeti vizsga és a miivészeti zardvizsga feladatait a kovetelmények alapjan
a vizsgat szervezd intézmény allitja 6ssze oly modon, hogy azokbdl mérhetd és elbiralhatd
legyen a tanuld felkésziiltsége és tuddsa. Az alapfoku miivészeti vizsgat és a miivészeti
zardvizsgat haromtagu vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét és tagjait a
vizsga szervezdje bizza meg.

A muvészeti alapvizsga és zarovizsga lebonyolitasa a vizsgaztatd intézmény feladata.

Vizsga tantargynak csak az a tantdrgy valaszthatd, amelyet az intézmény pedagogiai
programja szerint biztosit, valamint a tanul6 a tantargy tanitdsanak utols6 évfolyaman az eldirt
tantargyi kovetelményeknek eleget tett.

Az alapfoku miivészeti vizsga és a miivészeti zarovizsga vizsga tantargyai

Az alapfoku miivészeti vizsga tantargyai
Az alapfokll milivészeti vizsga irdsbeli és/vagy szbdbeli, valamint gyakorlati vizsgarészbdl all.
Az alapfokl miivészeti vizsgan az ,,A” tagozatos tanul6 valaszthat irasbeli, vagy szobeli vizsga
kozott. A ,,B” tagozatos tanulok, valamint zeneelmélet fétanszakos tanulok szamara mindkét
vizsgarész kotelezd. Gyakorlati vizsgat minden tanulonak kell tennie.

1. irasbeli vizsga tantargya:

Hangszeres tanszakok és maganének fotargy ,,A” tagozat: szolfézs kotelezd, vagy szolfézs,
vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-zeneirodalom, vagy zeneelmélet

Hangszeres tanszakok és maganének fotargy ,,B” tagozat: szolfézs

Szolfézs fotargy ,,A” és ,,B” tagozat: szolfézs

Zenetorténet-zeneirodalom fotargy (,,A” tagozat): zenetorténet-zeneirodalom

Zeneelmélet fotargy (,,A” tagozat): zeneelmélet

Kamarazene fotargy (,,A” tagozat): szolfézs, vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-
zeneirodalom, vagy zeneelmélet

2. Szébeli vizsga tantargya
Hangszeres tanszakok és maganének fotargy ,,A” tagozat: szolfézs kotelezd, vagy szolfézs,
vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-zeneirodalom, vagy zeneelmélet
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Hangszeres tanszakok és maganének fotargy ,,B” tagozat: szolfézs

Szolfézs fotargy ,,A” és ,,B” tagozat: szolfézs

Zenetorténet-zeneirodalom fétargy (,,A” tagozat): zenetorténet-zeneirodalom

Zeneelmélet fotargy (,,A” tagozat): zeneelmélet

Kamarazene fotargy (,,A” tagozat): szolfézs, vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-
zeneirodalom, vagy zeneelmélet

3. Gyakorlati vizsga tantargya

Hangszeres tanszakok és maganének fotargy ,,A” és ,,B” tagozat, kamarazene fétargy (,,A”
tagozat): fotargy Szolfézs ,,A” és ,,B” tagozat, zenetorténet-zeneirodalom, zeneelmélet fotargy
(,,A” tagozat): tanult hangszer

A miivészeti zarovizsga tantargyai

A zarovizsga irasbeli és/vagy szobeli, valamint gyakorlati vizsgarészbdl all. A zarovizsgan
az ,,A” tagozatos tanuld valaszthat irasbeli, vagy szdbeli vizsga kozott. A. ,,B” tagozatos,
valamint zeneelmélet fétanszakos tanuldk szdmara mindkét vizsgarész kotelezd. Gyakorlati
vizsgat minden tanulonak kell tennie. A muvészeti zarévizsga elméleti feladatai a fétargyhoz,
vagy a kotelezden valaszthat6 targyhoz kapcsolodo elméleti témakorokbdl is Osszedllithatok.

1. frasbeli vizsga tantargya:

Hangszeres tanszakok ,,A” tagozat: szolfézs, vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-
zeneirodalom, vagy zeneelmélet, vagy a fotargyhoz kapcsolddd elméleti témakorokbol
Osszedllitott feladatsor

Hangszeres tanszakok ,,B” tagozat: szolfézs

Szolfézs fotargy ,,A” és ,,B” tagozat: szolfézs

Zenetorténet-zeneirodalom fotargy (,,A” tagozat): zenetorténet-zeneirodalom

Zeneelmélet fotargy (,,A” tagozat): zeneelmélet

Kamarazene fotargy (,,A” tagozat): ha a tanulo szolfézs, vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-
zeneirodalom, vagy zeneelmélet

2. Szébeli vizsga tantargya

Hangszeres tanszakok ,,A” tagozat: szolfézs, vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-
zeneirodalom, vagy zeneelmeélet, vagy a fotargyhoz kapcsolddo elméleti témakorokbol
Osszedllitott feladatsor

Hangszeres tanszakok ,,B” tagozat: szolfézs

Szolfézs fotargy ,,A” és ,,B” tagozat: szolfézs

Zenetorténet - zeneirodalom fétargy (,,A” tagozat): zenetorténet - zeneirodalom

Zeneelmélet fotargy (,,A” tagozat): zeneelmélet

Kamarazene fétargy (,,A” tagozat): szolfézs, vagy zeneismeret, vagy zenetorténet-
zeneirodalom, vagy zeneelmélet

3. Gyakorlati vizsga tantargya:
Hangszeres tanszakok ,,A” és ,B” tagozat, kamarazene fétargy (,,A” tagozat): fotargy
Szolfézs, zeneelmélet és zeneirodalom-zenetdrténet fétargy (,,A” tagozat): a tanult hangszer

A vizsgak ideje:

Hangszeres fotargyak

Gyakorlati vizsga ,,A” tagozat minimum 10 perc ,,B” tagozat minimum 10 perc
Elméleti tantargyak

,»A” tagozat: irasbeli: minimum 45 perc; vagy szébeli: minimum 10 perc

,,B” tagozat: irasbeli: minimum 45 perc; és szobeli: minimum 15 perc
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Szolfézs fotargy

Gyakorlati vizsga:

,»A” tagozat minimum 10 perc

B’ tagozat minimum 10 perc

Elméleti vizsga:

,»A” tagozat irasbeli: minimum 45 perc; vagy szobeli: minimum 10 perc
,,B” tagozat irasbeli: minimum 45 perc; €s szobeli: minimum 15 perc

Zenetorténet-zeneirodalom, zeneelmélet fotargy (,,A” tagozat)
Gyakorlati vizsga: minimum 10 perc
Elméleti vizsga: irasbeli: minimum 45 perc; vagy szobeli: minimum 10 perc

Zeneelmélet fotargy (,,A” tagozat)
Gyakorlati vizsga: minimum 10 perc
Elméleti vizsga: irasbeli: minimum 45 perc; és szébeli: minimum 10 perc

Ha a tanul6 az elméleti vizsgan a fétargyhoz kapcsolodo témakorok feladataibol Gsszeallitott
kérdések alapjan ad szdmot tudédsarol, a vizsga idOtartama (,,A” tagozat)
Elméleti vizsga, irdsbeli: minimum 45 perc, vagy szobeli minimum 10 perc

Kamarazene fotargy (,,A” tagozat)
Gyakorlati vizsga: minimum 10 perc

Elérehozott vizsga

Az alapfokl milivészeti iskola tanul6i szamadra eldrehozott vizsga is szervezhetd.

Elérehozott alapfokii milivészeti vizsga, illetve miivészeti zarovizsga az egyes tantargyra
eldirt iskolai tanulmanyi kdvetelmények teljesitése utan, a tanuldi jogviszony fennallasa alatt,
az iskolai tanulmanyok teljes befejezése elott szervezheto.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga egyes részei aloli felmentés

Mentesiilhet az adott tantargybol az alapfokti miivészeti vizsga, illetve a mivészeti
zardvizsga letétele alol az a tanuld, aki az orszagos miivészeti tanulmanyi versenyen - egyéni
versenyzoként - az adott tanévben dontdbe kertilt.

Ha a tanul6 mar rendelkezik a zenemiivészeti &g valamelyik tanszakan megszerzett alapfoka
miivészeti vizsgaval, illetve a miivészeti zardvizsgaval, akkor az adott tantdrgyakbol a vizsga
alol felmentés adhato.

Az alapfoku miivészeti vizsga és a milvészeti zarovizsga mindsitése

A tanul6 teljesitményét alapfoki miivészeti vizsgan, illetve a miivészeti zarovizsgan a vizsga
tantargyait kiilon-kiilon osztalyzattal kell mindsiteni.

Amennyiben az intézmény elOrehozott alapfokii miivészeti vizsgat, vagy miivészeti
zarOvizsgat szervez, ugy annak eredményét az alapfokt miivészeti vizsgan, illetve a miivészeti
zarovizsgan figyelembe kell venni.

Az alapfokii miivészeti vizsga, illetve miivészeti zarOvizsga eredményét a vizsga
tantargyakbol kapott osztalyzatok szamtani kozepe adja. Ha az atlagszamitas eredménye Gt
tizedre végzodik, a végsé eredmény meghatarozéasaban a fotargybol kapott osztalyzat a dontd.

Eredményes alapfoku miivészeti vizsgat, illetve milivészeti zardvizsgat tett az a tanuld, aki
valamennyi eldirt vizsga tantargy vizsgakovetelményeit teljesitette.
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Sikertelen a vizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl, illetve vizsga tantargybol elégtelen
érdemjegyet kapott.

Sikertelen vizsga esetén a tanulonak csak abbol a vizsgarészbdl, illetve vizsga tantargybol
kell javitovizsgat tennie, amelynek vizsgakovetelményét nem teljesitette.

IV/2. VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK ES A
PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

e Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-ig kozzéteszi a tajékoztatot azokrol
a tantargyakrol, egyéb foglalkozasokrol, amelyekbdl a tanuld a kdvetkezo
tanévben valaszthat. A tanuld majus 20-ig adhatja le a tantargyvalasztassal
kapcsolatos dontését. Ha a tanul6 iskolakezdés, illetve iskolavaltas miatt nem
tud ¢éIni a valasztasi jogaval, felvételi kérelmének elbiradlasa el6tt egyezteti
elképzeléseit az iskola igazgatdjaval. A jelentkezés egy tanévre szol. A
beinditds minimum 10 f6 jelentkezése esetén engedélyezett.

e Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelez6 tanitasi orara, a tanulo a tanév
soran egy alkalommal az igazgato engedélyével modosithatja valasztasat.

e A nem kotelezd tandrai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztés,
tovabba a magasabb évfolyamra Iépés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a
kotelezd tanitasi Orat.

IV/3. AZ ISKOLABAN ALKALMAZOTT SAJATOS PEDAGOGIAI MODSZEREK,
PROJEKTOKTATAS

A projektoktatds a vildg tobb orszagaban sokéves hagyomanyokkal rendelkezik, a magyar
pedagdgiaban sem 1j keleti. Ma mar nemcsak a reformpedagdgia vagy a kisérleti iskolak
alkalmazzdk, de a hagyomdanyos kozoktatds rendszerébdl sem hidnyozhat. Milkodésére a
pedagdgus €s a tanulok kezdeményezd egylittmiitkodésén alapul6 nyilt oktatas ad lehetdséget.
A projektoktatas feltételei:

* a pedagogusok nyitottak a tanuldkkal val6 egytittmiikdésre

« a tanulok felkésziiltek az 6nallo tanulasra, kutatdmunkara

* a didkok érettek a kooperativitasra és gyakorlottak benne

* az intézményben rendelkezésre allnak vagy megteremthetok a projektoktatas
személyi és targyi feltételei

A projekt kdzdsen végzett tevékenységek sorozata. Kozéppontjaban egy gyakorlati

jellegli probléma all, melyet a didkok és tandrok kozdsen, tobb szempont szerint elemezve
komplex mddon dolgoznak fel. A modszer legfontosabb értéke maga a,

munkafolyamat. Az egyéni munka mellett megjelenik a csoportos tevékenység, az
egylittmiikodés (kooperativitds). Mindenki sajat képességei, egyéni tapasztalatai alapjan jarul
hozza a csoport munkéjéhoz.

A munkafolyamat eredménye a produktum, amely lehet: targy, jaték, modell, makett,
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eléadas, szindarab, magné-, vagy videofelvétel, fénykép, irdsmii, miivészeti alkotas, kiallitas,
bemutat6, tablo, rendezvény, linnepély.

A modszer egyik 0 jellegzetessége a résztvevok nagyfoku szabadsaga, 6nallosaga.
Megsziinnek a tantargyi keretek és a hagyomanyos idObeosztds. Az ismeretszerzés a
tevékenységek soran alkoté modon torténik. Nem a pedagogus adja at az ismereteket, hanem
a tanulok a tevékenységek soran szerzik meg azokat.

A program megvaldsitasa soran a hangsuly az egyiittes munkalkodason, egymas segitésén, a

kommunikécios technikak elsajatitdsan van. Ha ez valdban sikeriil, akkor valosulhat meg a
projekt harmas alapelve: atélés —ismeretszerzés - megértés.

A projektoktatas szerepe a kulcskompetenciak fejlesztésében:
* a projektoktatas konkrét élethelyzetekbdl bontakozik ki
* a valasztott téma a tanulok érdeklddésének megfeleld

* a projektmunka tervezése, kivitelezése, bemutatdsa soran a tanulok onszervezése és
feleldssége érvényesiil

* sokféle szellemi és fizikai tevékenységformara kinal lehetdséget
* az egylittmiikddés soran sokszint, intenziv, szocialis tanulas folyik
* a téma feldolgozasara az interdiszciplinaris megkozelités jellemzd

* a projektmunka eredménye mindig valamilyen masok szamara is bemutathat6
produktum

+ a pedagdgus szerepe a felligyelet, sziikség esetén a segitd, direkt vagy indirekt
beavatkozas

Valamennyi projekt a gyerekek egylittmiikodésére épiil, egyes fazisai azonban egyéni munkat
is igényelnek. Az egyes projektek megvalodsitasanak idétartama rendkiviil eltérd 1dot vehet
igénybe, egyetlen naptol, héttdl, honaptdl akar tobb évig is elhuzodhat. A mddszer fontos
tulajdonsaga, hogy komplex, vagyis az adott témat sok oldalrél koriiljarja. A témat a tantlok
széles kort, torténelmi, technikai, gazdasagi dsszefiiggéseiben dolgozzak fel.

A projektmodszer céljai:

* a tanuldshoz k6t6dod, de tanulason kiviili tevékenységbe dgyazott feladat megvaldsitasa

* tallépjen a tanulméanyi versenyek témain és direkt mddszerein, bizonyitva, hogy a tudas
eladhatova tétele, gyakorlati alkalmazhatdsaga, noveli a tanulds iranti kedvet

» megjelennek azok a tudasok és technikak, melyek nem kotddnek tantargyi ismeret anyaghoz,
de fontos részei a mindennapi életben hasznalhat6 ismereteknek
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* egy-egy muveltségi teriilet komplex megkdzelitésére vallalkozik

* eldsegiti a tovabbi tanulmanyokhoz sziikséges készségek ¢s képességek fejlesztését, altalanos
értékek felismerését

* lexikalis tudés helyett a szemlélet megalapozasa

Iskolai projektek:
Megkiilonboztetiink tantargyi és az iskola egy nagyobb csoportjat vagy egészét érintd
projekteket.

A tantargyi projektek

Egy-egy témakor feldolgozasa szinessé, valtozatossd tehetd, ezért fontosnak tartjuk mas
mivészeti tantargyakban is az alkalmazasat. Ez a szaktandrok dontésén mulik.

Iskolai projektek

Az iskola egy nagyobb csoportjat vagy egészét érintd projektek esetében azokat a
hagyoményokat kovetjiik, melyek eddig is jellemezték munkénkat, nevelési céljainkat,
neveldink modszertani kulturéjat.

Témaink kozott szerepelt mar torténelmi, honismereti (hagyomdényaink), tarsadalmi
(kisebbségeink), vagy honismereti (jeles napok).

Palyazati programot is dolgoztunk mar fel a projektmodszer segitségével.

Intézményi, neveldtestiileti dontés, hogy az iskolai programok koziil melyiket valositjak meg
az osztalyok, tanuldcsoportok projektoktatds keretében. A nevelOtestiilet dontését az éves
munkaterv rogziti a programok iddzitésének, feleldseinek megnevezésével.

A programot az ugynevezett projektnappal zarjuk, amikor a csoportok bemutatjdk sajat
»produktumukat” egy kiallitas és egy miisor keretében.

IV/4. AZ OTTHONI FELKESZULESHEZ ELOIRT iRASBELI, SZOBELI ES
GYAKORLATI FELADATOK MEGHATAROZASANAK ELVEI ES KORLATAI

A mivészeti képzések inkabb gyakorlat orientaltak, amelyek irasbeli feladatok otthoni
elvégzését nem igényelik. Az otthoni gyakorlasokat viszont szorgalmazzuk, amelyet elsdsorban
motivalasi modszerek alkalmazaséaval segitjiik elo.

A képzd6 és iparmiivészeti, szin és babmiivészeti, valamint a tdncmiivészeti agaknal otthoni
felkésziilés nem sziikséges, az wutobbi miivészeti ag otthoni feladatait az egyéni
készségfejlesztés hatarozza meg.

Motivalni lehet a tanulokat az elsajatitott technikdk otthoni gyakorlasara, ezzel

eldsegitve az drai munkat.

Zenemilvészeti szakon a fotargyi 6rdkhoz kapcsolddva kotelezd a gyakorlas, az 6rdn gondosan
elokészitett anyag otthoni ismétlése céljabol. A hangszeres oktatas gyakorlati feladatait a
hangszeres tanar egyénre szabva adja ki: - alkalmazkodva a helyi tantervhez

- egyéni fejlesztési feladat, a ndvendék tudasszintjéhez mérve
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- figyelembe véve a ndvendék mas iskolai elfoglaltsagait, szabadidds tevékenységeit.

Szolfézsoran irasbeli hazi feladat adhatd, melynek mértéke elenyészd. A kotelezo és kotelezéen
valaszthat6 targyakra valo otthoni felkésziilés feladatait az adott targy tanterve hatdrozza meg.

IV/5. AHELYI TANTERV

Az iskolank helyi tantervében el6irt tananyagot és Kovetelményeket az 32/1999.(V111.18). OM
sz. rendelettel modositott 27/1998.(VIL.10.) sz. Mivelddési és Kozoktatasi Minisztériumi
rendeletben meghatarozottak szerint készitettiik el.

Az egyes telephelyeken 2010-ben megkezdett évfolyamokon felmend rendszerben a 27/1998
MKM rendelet szerint tovabb folyik az oktatas.

Az iskolank helyi tantervében eldirt tananyagot és Kovetelményeket a 3/2011.(1. 26.) NEFMI
rendelet alapjan, a rendeletben meghatarozottak szerint készitettilk el. Az uj évfolyamok
beléptetése a 2011-2012-es tanévtdl mar a 3/2011-es NEFMI rendelet alapjan folyik és szintén
felmend rendszerben torténik.

A 2023/2024-es tanévtdl az alapfokt miivészetoktatas alapprogramja szerint alakitottuk ki a
helyi tanterviinket.

A helyi tanterv elkészitésében az érvényben 1év6 tantervrdl szolo rendeletet betartjuk, annak
eléirasait minden tekintetben pedagogiai programunkban beépitjiik és magunkra nézve kotelezo
érvénylinek tekintjiik.

IV/6. A TANKONYVVALASZTAS ELVEI ISKOLANKBAN

A felhasznalhato irodalmat évfolyamokra lebontva megadja ,,Az alapfoku miivészetoktatas
tantervi programja” minden szakon.
Szakmai szempontjaink a tankdnyvvalasztashoz:
- Megfeleljen a tanul6 szakmai fejlettségének (igazodjon a tanuld kordhoz, szellemi és
technikai szinvonalahoz).
- Alkalmas legyen a tobb éves valogatasra (a felmend rendszerben késziild kiadvanyok
elényben).

Reprezentalja a hangszerirodalom soksziniiségét, torekedik a kiilonbozd stilusok
megismertetésére.

- Elfogadhaté mindség mellett, mérsékelt ar.

A tankonyvek, tanulmanyi segédletek kivalasztasanak elvei

A tankonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasanak rendjét €s legfontosabb elveit az
intézmény Szervezeti és milkddési szabdlyzata tartalmazza. Az oktatasban, képzésben
hasznélatos tankonyvek, munkafiizetek kivalasztdsakor az évenként megjelend hivatalos
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tankonyvjegyzéket kell alapul venni. A tankonyvjegyzEkbdl a helyi tanterv alapjan a szakmai
tanszakok konszenzus alapjan valasztjak ki a megrendelésre keriilé tankonyveket. Az iskola
altal hasznalt tankonyvek, segédletek jegyzékét és azok arat a jogszabalyi eldirdsoknak
megfeleloen az érdekeltek tudomasara kell hozni.

A tankonyvrendelést — a tanszakok véleményének kikérésével — az igazgatd altal megbizott
tankonyvfelelds késziti el. Az igazgatd tajékoztatja a sziiloket a megrendelt tankonyvek korérol,
lehetvé teszi, hogy a tankdnyvrendelést a sziildi munkakozdsség véleményezze. Az igazgatd
elektronikus forméban megkiildi a tankdnyvrendelési adatokat a fenntartonak, és beszerzi a
fenntart6 irasos egyetértd nyilatkozatat.

A tankonyvellatasrol szold 2013. évi CCXXXII. torvény gyakorlatban vald alkalmazasanak
figyelembe vételével torténik.

Intézménylink pedagogiai programja a www.tomsitsami.hu honlapon szabadon megtekinthetd
a sziilok és tanulok szdmara. A megtekinthetdségrol vald tajékoztatast az egyes feladatellatasi
helyeken szervezett sziildi értekezleteken biztositjuk.

Elektronikus naplo hasznalatanak rendje az intézményben

Az intézményben foly6 oktatdo-neveld munka értékelésének és a sziildi tajékozddasnak
legfontosabb eleme az altalunk hasznalt elektronikus naplo. Az elektronikus naplo vezetése a
pedagoégusok kotelessége, ellendrzését az intézmény vezetdi végzik. Az elektroniuks feliilet
elérése: http://tomsitsrudolf-ami.e-kreta.hu

Nyilvantartott adatok

A hozzaférések elengedhetetlen, hogy rendelkezziink minden, az elektronikus rendszert
hasznalo sziil6, tanulé és kolléga elektronikus levelezési cimével (e-mail), hiszen a
kommunikécid ezen keresztiil torténik. Ennek hianyaben hozzataras nem adhato.

Sziil6i hozzaférés

Sziilok és gondviseldk az elektronikus feliileten torténd ,,Gondviseldi hozzafaras igénylése”
trlap kitoltését kovetden, az adminisztratorok kozremiikodésével kaphatnak kibdvitett
hozzaférast a rendszerhez. Ekkor a rendszerben nyilvantartott tanulok koziil azokhoz kapnak
szlil6i hozzafarast, akikhez gondvisel6ként hozza vannak rendelve.

A sziil6i hozzaférés birtokdban a gondviseldk a tanuléd tanulmanyi rendjérdl és az
értekelésekrol szerezhetnek informaciokat. Az értékelések 6 oras késéssel jelennek meg az
elektronikus feliileten.
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Tanuloi hozzaférés

A tanulok hozzaférését a tanév elején hozzuk létre, ennek adatait az iskolatitkarok bocsajtjak
a tanulok rendelkezésére. A tanuloi hozzafaras birtokaban a tanuldk az érarend;jiikbe beosztott
orak idOpontjarol és a szamukra beirt érétkelésekrdl szerezhetnek informaciokat. Az
értékelések 6 oras késéssel jelennek meg az elektronikus feliileten.

Pedagogusok hozzaférése

rrrrr

adatokrol az iskolatitkarok és a vezetdk adnak tajékoztatast. A pedagdgusok az alabbi
rendtartasra kotelezettek az elektronikus naplo vezetését illetéen:

Ertékelések bevezetése az elektronikus naploba.
Az érétékelések kozott évkozi (havijegy) , félévi és év végi értékeléseket hasznalunk.
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V. AZ ISKOLANK HELYI TANTERVEBEN ELOIRT TANANYAGOK
ES KOVETELMENYEK AZ ALAPFOKU MUVESZETOKTATAS
ALAPPROGRAMJA ALAPJAN

AZ ALAPFOKU MUVESZETOKTATAS ALAPPROGRAMJA

1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az alapprogram szerepe a miivészetoktatas tartalmi szabalyozasaban

A nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény alapjan az alapfoka miivészeti iskola feladata a
tanuld képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelés és oktatds biztositasa,
mely lehetové teszi, hogy a tanuld képességeinek kibontakoztatasa, személyiségének
fejlesztése, tehetségének  felismerése és  kibontakoztatasa  érdekében  alapfoka
miivészetoktatasban vegyen részt.

Az alapfokt miivészetoktatas alapprogramja (tovdbbiakban Alapprogram) a miivészeti-
kulturalis miiveltség azon részeit, tovabb épithetd elemeit tartalmazza, amelyeket az alapfoka
mivészeti iskoldkban elsajatithatnak a tanulok.

Az Alapprogram a zenemiivészet, tincmiivészet, képzo- és iparmiivészet, népmiivészet,
a szinmiivészet és babmiivészet, cirkuszmiivészet irant érdeklddd tanulok szdmara biztositja
készségeik, képességeik fejlesztését, alkotdo és oOnkifejezd képességeik kibontakoztatasat,
tehetségilik gondozasat.

Az Alapprogram részét képezd tantervi programok és kovetelmények (a tovabbiakban:
tantervi program és kovetelmény) tartalmazzak azokat a képességfejlesztd célokat és
feladatokat, kovetelményszinteket és feltételeket, amelyet minden alapfokti miivészeti
iskolanak teljesitenie, biztositania kell, és amelyek az adott miivészeti 4gon beliil az alapfoka
miivészeti iskolak kozotti atjarhatosagot biztositjak. Az Alapprogram lehetdvé teszi kiillonb6zo
tankonyvek, segédletek, digitalis tananyagtartalmak és taneszk6zok alkalmazasat.

A miivészetoktatas tantervi programja az oktatas szerkezetéhez igazodva eloképzd,
alapfoku és tovabbképzd évfolyamokbdl allo, legfeljebb 12 éves program.

A kovetelmény és tantervi program kiilonb6z6 €letkorban teljesithetd, a tananyagtartalom
mélységét a pedagdgus a csoport €letkor szerinti Osszetételének megfelelden hatarozza meg. A
tananyagtartalmat a tantervben meghatarozott kereteket és a pedagogiai program eldirasait
figyelembe véve az iskola, a tanszaki kozdsségek és a pedagogusok hatdrozzak meg, amelyeket
a tematikus tervekben, vagy tanmenetekben rogzitenek.

A tantervi program lehetdvé teszi, hogy az iskoldk ¢és a tanulok a tananyag
feldolgozasahoz, elmélyitéséhez és kiegészités€¢hez, a kovetelmények teljesitéséhez, sajatos
sziikségleteik, igényeik kielégitéséhez, a tehetséggondozas feladatainak megvalositdsdhoz
megfeleld tanulmanyi idovel rendelkezzenek. E célok érdekében a tantervi program €s Oraterve
az egységes kovetelményeket ugy allapitja meg, hogy azok teljesitéséhez — atlagos feltételek
mellett — a képzési id6 keretében lehetdség nyiljon kiegészitd tartalmak és kovetelmények
meghatarozasara is.

Az alapfokti miivészetoktatds megalapozza a miivészi kifejezokészséget, eldsegiti a
szakmai orientdciot, a szakirdnyu tovabbtanulast. A miivészetoktatas fontos szerepet tolt be a
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nemzeti hagyomanyok, a nemzeti értékek megdérzésében, a kiilonboz6 kulturdk iranti nyitottsag
kialakitasaban, a kortars miivészet értd befogadasaban.

Az alapfoku mivészeti iskolak a kdvetelményeket €s tantargyi programokat alapul véve
készitik el az iskola pedagogiai programjat, azon beliil a helyi tantervét, melyet a helyi igények
¢s célok figyelembevételével hoznak 1étre, és amelyben rogzitik az iskolék sajatos arculatanak
jellemzoit, és keretet biztositanak a pedagdgusok, a tanulok sokféle, differencialt
tevékenységéhez. A helyi szabalyozas lehetdséget ad az iskolafenntartok, a sziilok, a tanulok
érdekeinek, a pedagogusok szakmai torekvéseinek érvényesitésére, valamint az adott
koriilmények, feltételek figyelembevételére.

Az alapfokt mlivészeti iskola jelentds esélyteremtd szerepet vallal a végzettség nélkiili
korai iskolaelhagyas csokkentésében, az integracid tdmogatasaban, a tanulasi, beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé gyermekek, a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetli tanulok
fejlesztésében. Szinteret, és a mlivészeti agnak megfeleld szakmai kdrnyezetet biztosit a tanulok
tovabbtanulasi esélyeinek noveléséhez, életmindségiik javulasidhoz.

A muvészetoktatds a kdznevelés feladatkdrén beliil lehetdséget teremt a miivészeti agak
¢s a partnerintézmények kozotti egyiittmiikodésre (konstruktiv pedagogia a projektmddszer,
kooperativ és a kollaborativ munkaforma, tematikus kozosségi alkalom révén), valamint
Kulturalis és pedagogiai egyiittmiikodést biztosit mas intézményekkel, teleptilésekkel,
Oonkormanyzatokkal, annak érdekében, hogy a miivészeti nevelés minél tobb gyermek, tanulo
szdmara elérhetd legyen, valamint a miivészetoktatas eredményei minél szélesebb kdrben
hasznosuljanak. A  miivészeti iskola kulturakdzvetitd szerepvallaldsa, tarsadalmi
felelosségvallalasa és jo gyakorlatainak 4tadadsa révén hozzdjarul ahhoz, hogy a tanulok minél
eredményesebben vegyenek részt ismereteik megszerzésében, gyarapitasaban, tudasuk és
tehetségiik komplex kibontasaban.

Alapelvek

A magyar miivészetoktatas olyan értékkozvetito pedagogiat képvisel, amely a
személyiség sokoldalu fejlesztésére, az egyéni képességek feltardsara és differencialt
fejlesztésére iranyul. Az értekkozvetitéshez kreativ alkot6i folyamat tarsul, amely 11 értékek
létrehozasat eredményezi.

A miivészetoktatds tantervi programja a miivészeti nevelés €s oktatds tapasztalataira, az
uj  szaktudomanyos ¢és  modszertani  ismeretekre, a  miivészetpedagogiai  és
miivészetpszichologiai kutatdsok eredményeire, a magyar miivészeti nevelés nemzetkdzileg is
elismert gyakorlatara, valamint a korszerii pedagogiai elvarasok rendszerére épiil. A tananyag
eszk6z a tanulok értelmi, érzelmi és kifejezOképességeinek fejlesztéséhez, a személyiség
sokoldalu fejlesztéséhez.

A tantervi programok megvalositasara a holisztikus szemlélet és az élménypedagdgiai
iranyultsag, valamint a gyakorlatorientaltsag a jellemzo.

A miivészetoktatas a készség- €és képességfejlesztést, az ismeretek €s tapasztalatok
gazdagitasat a személyiségformalas eszkozeként kezeli, kovetelményeit a tanulod életkori
fejlodési jellemzoihez igazitja.

A tananyag a kiilonb6z6 miivészeti teriiletek azon alapvetd tartalmait foglalja magéba,
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek a zene-, a tanc-, a képzd- és iparmiivészeti, a
szinmiivészeti és babmiivészeti, cirkuszmiivészeti miiveltség megalapozasahoz, a kiillonb6zo
kompetencidk fejlesztéséhez. A tananyag feldolgozdsat a kompetenciafejlesztd szemlélet
jellemzi, amely négy kulcsteriiletre fokuszal: ismeretre (kognitiv kompetencia), képességre
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(személyes kompetencia) és attitlidre (tarsas-szocialis kompetencia) és mindezek fejlesztését
megvaldsitd modszerkompetenciara.

A tantervi szabalyozds rugalmassidga lehetévé teszi az integralt oktatds-nevelés
megvaldsitasat, tovabba hozzajarul a Nat-ban meghatarozott kulcskompetenciak fejlesztéséhez,
de kiilondsen a kreativitas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kulcskompetenciajanak
fejlesztése keriil a képzés kozéppontjaba. A magyar alapfokii miivészetoktatds a Nat altal
meghatdrozott nevelési célok megvalositasat tamogatd, iskolarendszeri képzési forma.

A tanuladsi folyamatok megujitasdnak érdekében az informacios és kommunikacios
technika hasznalata lehetdséget ad arra, hogy a pedagdgiai innovacidk transzfer hatasa
érvényesiiljon. Ezzel lehetdséget biztosit az egyéni nevelésre, a differencialt fejlesztésre, mely
a komplex személyiségfejlesztés alapja.

A digitalis pedagdgia alkalmazasanak lehetdsége 10j utat teremt az egymassal valo
egyiittmiikddésre, a tuddsmegosztasra, szem eldtt tartva a digitalizdcié mentalis és egészségi
hatasait is.

A magyar miuvészetoktatds tevékenységrendszere kortars kozosségek 1étrehozasat
generalja, amelyek kulturdlis szerepvallalasuk révén jelentds értéket képviselnek, és eldsegitik
a tarsadalmi egyiittmiikodést.

Az alapfoku miivészetoktatas célja a zenemiivészet, tincmiivészet, képzo- és
iparmiivészet, a szinmiivészet és babmiivészet, cirkuszmiivészet teriiletein

Az alapfoku miivészetoktatas célja:

- képességfejlesztés (a személyiséget alkoto- és szakspecifikus képességek kompetencia
alapu fejlesztése) a miivészeti ag eszkozrendszerével és formanyelvével, az
élménypedagogia modszereivel

- atanuld megismerése, a személyis€g integracidjanak tdmogatasa, a kulcskompetenciak
fejlesztése

- értékkozvetités, értékmeglrzes, 0j értékek 1étrehozasa, mlivészeti tudatossag kialakitasa

- atanuloi tevékenység kozéppontba allitasa, a felfedezd tanulas timogatasa

- az Onkifejezés, a kreativ alkotoképesség €s a kommunikécio fejlesztése

- amérlegeld gondolkodas képességének alakitisa

- amagyar és egyetemes kulturalis hagyomanyok atorokitése, a nemzeti identitas erdsitése

- kortars kozosségek l1étrehozasa, a tarsas egyiittmiikddés, az érzelmi intelligencia és az
empatia fejlesztése, a kiilonb6z6 nemzeti vagy etnikai kisebbség kulturalis értékeinek
elismerése

- atehetségek azonositasa, fejlesztése és gondozésa, a palyaorientacio segitése

- atehetségek bemutatasa szakmai forumokon, rendezvényeken, versenyeken

- esélyteremtés, a szociokulturalis hatranyok csokkentése

- egészséges ¢életmod igényének kialakitasa, fenntarthatdosagra nevelés

- miivészeti irdnyzatok és stilusok és a kortars miivészet megismertetése

- alkotoi és eldaddmiivészeti tevékenységek szinvonalas megvaldsitasa, kozzététele

- adigitalis térben rejld lehetdségek kihasznalasa, a tanuldk feleldsségteljes
kozremiikodésével.
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Az alapfoku miivészeti oktatas - nevelés szerepe a tanulok személyiségfejlesztésében

A miivészeti tevékenység magaban hordozza a személyiségformalds specifikus
fejleszti a tehetség kibontakoztatasanak képességét is.

A rendszeresen atélt pozitiv, cselekvd ¢élmények alakitjak ki azon emberi
személyiségtulajdonsagokat, magatartasi szokasokat, melyek a miivészeti tevékenységek soran,
vagy a munkaban az eredményesség 6sszetevoi.

A mivészeti tevékenységek hozzajarulnak az érzékelés €s észlelés érzékenységének, a
kifejezés arnyaltsaganak fejlesztéséhez. A mivészeti nevelés biztositja a tanulds személyes
tapasztalati modjat, melynek soran a tanulok kozvetleniil atélhetik a miivészeti stilusok és
iranyzatok sokszinliségét, valamint azokat a kifejezési formakat, amelyek a zenemiivészetben,
tancmiivészetben, képzd- és iparmiivészetben, a szinmivészetben ¢€s babmiivészetben,
cirkuszmiivészetben 6tvozddnek.

Az alapfoki mivészeti nevelés feltarja a miivészet megorokitd, atorokitd szerepét,
megérteti, hogy az alkotas az egyik legértékesebb emberi alapképesség. Megalapozza a tanuld
esztétikai szemléletét, kommunikécios képességét, az alkotdbmunka iranti igényét.

Az egyéni és a csoportos foglalkozasok segitik a szocidlis érzékenység, az
egylittmiikddési készség kialakulasat, a felmeriild problémakra valé rugalmas reagélés
képességét és eldémozditjak az infokommunikacids eszkdzok célszert hasznalatat.

A nemzetiséghez tartozokat segiti abban, hogy megtalaljdk ¢és vallaljak identitasukat,
Orizzék hagyomadanyaikat, jelenitsék meg értékeiket, erdsitve ezzel is a kozosséghez valo
kotddeésiiket.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga altalanos kovetelményei

A tanulé az alapfoku ¢és tovabbképzd tanulmanyi szakaszok végén miivészeti alap- €s
zarovizsgat tehet. A tovabbképzd évfolyamain az a tanuld tanulhat tovabb, aki sikeres
miivészeti alapvizsgat tett. A vizsga eljarasrendjét, modjat, a vizsga tételsorait az iskola
hatérozza meg 6nallo szabalyzatban, vagy a helyi tanterv részeként.

A miivészeti alapvizsgara és zarovizsgara bocsatas feltételei

Miivészeti alapvizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfoktl miivészeti iskola utolso alapfoku
évfolyamat sikeresen elvégezte és a vizsgara jelentkezett.

Miivészeti zardvizsgara az a tanuld bocsathatd, aki az alapfoki miivészeti iskola utolséd
tovabbképzo évfolyamat sikeresen elvégezte €s a vizsgara jelentkezett. Az alapfoku miivészeti
vizsga, zardvizsga az adott tanév végi vizsgaval dsszevontan is megszervezheto.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga kovetelményei, feladatai meghatarozasanak modja
A miivészeti alapvizsga €s zarovizsga kdvetelményeit, az erre €épiild konkrét vizsgafeladatokat
az alapfokt miivészetoktatas kdvetelményei és tantervi programja figyelembevételével kell
meghatarozni. Amennyiben elméleti tantargybdl is kotelezd vizsgat tenni, az iskola a helyi
szabalyozasa szerint hatdrozza meg, hogy az irdsban, vagy szoban torténik. A miivészeti
alapvizsga €s zarovizsga feladatait a kovetelmények alapjan a vizsgat szervez0 intézmény allitja
0ssze oly moédon, hogy azokbol mérhetd és elbiralhatd legyen a tanul6 felkésziiltsége és tudasa.
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A mivészeti alapvizsga és zarovizsga feladatait a vizsgabizottsdg elndoke hagyja jova,
amennyiben az nem felel meg a kovetelményeknek, atdolgoztathatja. A vizsga tantargyait a
miivészeti dgak és ezen belill tanszakok - fotargyai és kotelezden valaszthato, vagy valaszthatod
targyai alkotjak. A miivészeti zardvizsga elméleti feladatai a fétargyhoz, vagy a kotelezéen
valaszthat6 targyhoz kapcsolodé elméleti témakorokbol is 0sszeallithatok.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga egyes részei aloli felmentés

Mentesiilhet az adott tantargybol a miivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga letétele alol az a
tanulo, aki az orszdgos miivészeti tanulmanyi versenyen a versenyfelhivasban meghatarozott
helyezést, teljesitményt, szintet elérte.

A miivészeti alapvizsga és zarovizsga minositése

A tanul¢ teljesitményét a miivészeti alapvizsgan és a zardvizsgan vizsga tantargyanként kiilon-
kiilon osztalyzattal kell mindsiteni.

A mivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga eredményét a vizsga tantargyakbol kapott
osztalyzatok szdmtani kozepe adja. Ha az 4tlagszdmitas eredménye 6t tizedre végzddik, a végso
eredmény meghatdrozasaban a gyakorlati tantargybodl kapott osztalyzat a donto.

Eredményes miivészeti alapvizsgat, illetve zardvizsgat tett az a tanuld, aki valamennyi eldirt
vizsga tantargy vizsgakdvetelményeit teljesitette.

Sikertelen a miivészeti alapvizsga, illetve a zarovizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl,
illetve vizsga tantargybdl elégtelen érdemjegyet kapott. Sikertelen vizsga esetén a tanulonak
csak abbol a vizsgarészbdl, illetve vizsga tantargybol kell javitovizsgat tennie, amelynek
vizsgakOvetelményét nem teljesitette.

Az Alapprogram tartalmi szabalyozasanak fogalmi rendszere

A tantervi program és kovetelmény

A tantervi program ¢€s kovetelmény a pedagdgiai programon beliil a helyi tantervek és a
tantargyi programok kidolgozasanak alapdokumentuma, mely egyiittesen hatirozza meg a
neveld-oktatd munka kozos céljait. Miivészeti aganként tartalmazza a neveld-oktatd munka
alapjaul szolgalo, kozos, az egyes tartalmi szakaszokban teljesitendd fejlesztési feladatokat, a
tananyagtartalmat €s az elérendd tudasszintet.

Digitalis pedagogia

A hagyoméanyos ¢és a konstruktiv pedagodgia elveire ¢€piild, az informacids
tarsadalom kompetencidinak fejlesztését megvaldsitd tanitdsi-tanuldsi mod, maodszer.
Alkalmazédsa soran a gyerekek szamitogép, okostelefon, vagy mas digitalis eszkoz
hasznalataval jutnak informacidhoz, annak feldolgozasaval, egymassal egyiittmiikodve keresik
a valaszokat, értékelik a megszerzett informéciokat €s alkalmazzak azokat.

E-learning (elektronikus tanulas)

A jelenléti tanitdsi-tanuldsi folyamat kiegészitéje, vagy iddszakosan hasznalhato
eszkozrendszere. Olyan oktatasi szemlélet, amely magaba foglalja a tanitasi-tanulasi folyamat
informacios €s kommunikaciés eszkozokkel tdmogatott formailag és tartalmilag is 0jszerti
formdjat. A hagyomanyos tananyag egy részét alkalmassa teheti a tavolléti tanulésra.

Informacios és kommunikacios technologia (IKT)

Minden olyan szamitogépes-informatikai eszkoz, alkalmazas, amely alkalmas, arra, hogy a
tanitas-tanulds folyamataba felhasznaljak.
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IKT-val tamogatott 6ra
Olyan 6ra, foglalkozas, melyen alkalmazasra keriilnek az IKT- alapu modszerek, taneszkdzok.

IKT-alapu eszkozok

Szamitogép, szamitogéphez kapcsolodd audio-vizualis és/vagy multimédia eszkozok

(pl. projektor, hangositas, kamera, digitalis fényképezdgép, kiilonféle digitalis adathordozdk),
aktiv tabla, szavazogép, szamitogéphez kapcsolt mérési eszkdzok, hordozhatod eszkdzok: kézi
szamitogép, mini audio-vizudlis eszkdzok).

Fejlesztési feladat

A fejlesztési feladatok meghatarozzak a tanulok képességfejlesztésének kiillonbozo teriileteit,
(nevelés, kozosségfejlesztés, személyiségfejlesztés, szakspecifikus képességek) a
személyiséget alkotd képességek (személyes, szocidlis) és a specidlis miivészeti agakra
jellemzé képességek kompetencia alapu (ismeret, képesség, attitlid, modszer) fejlesztését.
Kijelolik, hogy mely kulcskompetencidk fejlesztését teszi lehetévé az adott miivészeti
tevékenység. A miivészeti oktatasban a pedagdgiai folyamat kiilonb6z6 aspektusaira helyezik
a hangsulyt, figyelembe véve az életkori sajatossdgokat, a tananyag felépitését és az egyes
évfolyamok kovetelményeit.

Helyi tanterv
A helyi tanterv az Alapprogram alapjan késziil, amelyet az iskola pedagogiai programjaban
kittizott céljainak, alapelveinek megfelelden készit el.

Holisztikus szemléletii pedagogia
A holisztikus szemléleti pedagodgia olyan nevelés, fejlesztés és oktatds, amely az embert a maga
teljességében: testi, lelki, szellemi és szocialis egységében szemléli.

Holisztikus értékelés

A holisztikus értékelési szemléletli értékelés figyelembe veszi a tanulas elméleti, viselkedési,
szocialis és érzelmi vonatkozasait, a tanuld koriilményeit, meghatarozza a tanulasi folyamat
kovetkezd 1épéseit, a tovabb haladas ttjat.

Jo gyakorlat

A j6 gyakorlat a koznevelés kiilonbozo teriiletein alkalmazott, egyéni vagy intézményi szinten
megjelend, szemléletében és gyakorlataban innovativ és/vagy hianypoétld eljaras, modszer,
tevékenység, eszkozhasznalat, pedagogiai vagy szervezetfejlesztési gyakorlat, vagy
ezek egyiittese. A jo gyakorlat a koznevelési intézmény miikodését €s az intézmény nevelési-
oktatasi feladatainak ellatasat pozitivan befolydsolja. Megfelel a koznevelés fejlesztésére
vonatkoz6 szakmai kritériumoknak, az dgazati €s intézményi szabalyozé dokumentumoknak.
Jogtiszta, alkalmazasa dokumentalt, eredménye ¢és hatasa mérhetd, mitkddése fenntarthato.

Kompetenciak
A miuvészetoktatas soran kialakitando, megerdsitendd ¢és fejlesztendd ismeretek, képességek,
attitlidok rendszerének alapvetd elemei, amelyre a fejlesztési célok iranyulnak.
- Személyes kompetenciak: érzelmi és kognitiv tényezdk
- Szociélis kompetencidk: egyiittmiikodés, kommunikécio, konfliktuskezelés,
szabalykovetés, felelosségvallalas, kezdeményezés
- Szakmai kompetencidk: a miivészeti 4g tevékenységrendszeréhez kapcsolodod
szakmaspecifikus képességek
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- Modszerkompetencidk: mérlegelé gondolkodas, problémamegoldas, munkamoédszer,
munkastilus

Kovetelmény
A tanuldi teljesitmény és tovabb haladas értékelésének alapjaul szolgdlo kritériumrendszer. A
tantervi program ¢€s kovetelmény a miivészeti ismeretek felfedezésére €s ezzel parhuzamosan
azok gyakorlati alkalmazasara helyezi a hangsulyt. Mindezzel a tanulok készségeit, a
tevékenységek széles korében érvényesithetd képességeit, azok fejlodését, fejlesztését kivanja
megalapozni.

Kulcskompetenciak
Az Eurdpai Uni6 ajanlasa szerinti és a hazai sajatossagokat figyelembe vevo, a NAT altal
meghatdrozott, és a tanuldsi teriileteken ativeld kulcskompetenciak:

- atanulas kompetenciai

- kommunikécios kompetencidk: anyanyelvi, idegen nyelvi

- digitélis kompetencidk

- matematikai gondolkodasi kompetencidk

- személyes ¢és tarsas kompetencidk

- kreativitas, onkifejezés €és kulturalis tudatossag

- munkavallaloi, vallalkozo6i kompetencia
A miivészetoktatas kiemelten foglalkozik a kreativitds, onkifejezés és kulturdlis tudatossag
kompetencia fejlesztésével, ¢és jelentds szerepet tolt be a tobbi kompetenciateriilet
fejlesztésében.

Projektpedagogia

A projekt kozosen végzett tevékenységek sorozata, melynek kozéppontjaban egy komplex
jellegli problémafelvetés all, melyet a didkok és tandrok kozdsen, tobb szempontbdl elemezve
komplex modon dolgoznak fel. Az egyéni és a csoportos munkaforma egyarant jellemzi. A
munkafolyamat eredménye a produktum. A modszer a tanulok érdeklddésére, sziikségleteire és
kozos tevekenységére épit. FO jellegzetessége a szabadsag és onallosag. Kilép a hagyoményos
1d8beosztasbol és a tantargyi keretekbdl, valamint az iskolai kornyezetbdl. Az ismeretszerzés
alkoté modon torténik, az ismereteket a tanulok szerzik meg, a pedagdgus facilitatorként segiti
a munkat.

Tehetséggondozo program

Az oraterv keretében megvalosithatd, a helyi tantervhez kapcsolddo tematika alapjan miikodd
fejlesztés, amely egyéni, paros, kis- €s nagycsoportos formaban szervezddik. A miivészeti
agnak megfeleld tehetségkoncepcio alapjan keriilnek a tehetségigéretek a programba, a
specidlis képességmérésre €piild bevalogatast pszichologiai mérés is tdimogathatja. A program
éves munkaterv alapjan miikddik, amelyben tobb pedagdgus és kiils6 szakember is részt vehet.
Célja a tehetségigéretek fejlesztése, a tananyag gazdagitasa, dusitasa, Uj tartalmak beépitése. A
program kimenete valamilyen alkotas, produktum nyilvdnos bemutatasa. A program
megvalositasat tehetséggondozd naploban rogziti a pedagogus.

Tanmenet

Tananyagkozpontl tervezés, amelyben a pedagogus a tananyagtartalmat idérendben, a tanév
egészére hatarozza meg.
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Tematikus terv

Folyamatkézpontu tervezés, a pedagogus az adott tanév komplex tananyaganak elemzését
(tartalmi, neveléskozpontu, didaktikai) kdvetden, a tananyagot tematikai egységekre bontja,
amelyhez o6raszamokat rendel. A tematikai egység a csoportosszetétel (életkor, Osszevont
évfolyam, egyéni igények sziikségletek, egyéni és kozosségi jellemzok) figyelembevételével
késziil, tartalmazza a célokat (nevelési, szakmai, fejlesztési), a tananyag kompetencia alapu
feldolgozasat, a pedagogiai €s szakmai modszertani eljarasokat, tanuldsszervezési technikékat,
a tanuldi tevékenységek, a motivacidé megtervezését, az elérendd tudasszintet, az ellendrzés és
értekelés modjat, valamint a tovabb haladds utjanak kijelolését. A tematikai egységek
résztémara bontasa eredményei a tematikai egység tandrai lebontasat. Olyan korszerti tervezés,
amely adaptivitast, rendszerszemléletet és reflektiv szemléletet kovetel.

Tematikus kozosségi alkalom

Az informalis, non formalis tanulast eldsegitd tandran kiviili, élménykozponta tevékenység,
amely soran egy valasztott témakort dolgoznak fel a tanulok a pedagogus, vagy pedagdgusok
altal kidolgozott tematika szerint. Kozéppontban a tanuldi tevékenység, a felfedezés és a tanuloi
alkototevékenység all. A projekthez hasonléan a pedagdgus facilitatorként vesz részt a
megvalositasi folyamatban.

Tananyag

Az oktatas és a tanulés kivalasztott, kiilonb6z6é modon (spiralis, linearis, koncentrikus, egyéb)
elrendezett ismeretanyaga. A tananyag komplex rendszert alkot, amely tobb szempontbdl is
csoportosithato, és amelyben dominans szerepet kap az ismeretanyag gyakorlati alkalmazasa.
A kompetencia alapt tananyag egy adott oktatasi program része, amely modularis felépitésii is
lehet, tanul6- és tevékenységkozpontl, differencialt modszerek alkalmazaséara €piild, egyéni
fejlesztésre is alkalmas eszkozrendszer.

Homogén és heterogén csoportokban a tanulok személyes, kognitiv, szocialis és specialis
szakmai kompetencidit, valamint médszerkompetenciait fejleszti.

Tanszak
Az oktatasszervezéshez kapcsolodd fogalom, az adott mivészeti &g sajatossdgai alapjan
Os